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Vo februari 2021 nadobudli
ucinnost’ hned’ dve novely
zakona ¢. 67/2020 Z. z.
o niektorych  mimoriadnych
opatreniach vo finanénej ob-
lasti v stvislosti so Sirenim
nebezpecnej nakazlivej Fudskej choroby COVID-19, ktory v praxi
oznacujeme ako ,Lex Korona“. Aké zmeny priniesli tieto novely
a koho sa dotknt?

Novely Lex Korona

1. NOVELA ZAKONA C. 47/2021 Z. Z. LEX KORONA

S u¢innost'ou od 06. februara 2021 boli touto novelou upravené dve oblasti:
» Uplatnenie dariového bonusu (8 24aa)
» Vydavky resp. néklady suvisiace s testovanim na COVID-19 (§ 24ab)

1.1. Uplatnenie danového bonusu

Na to, aby si danovnik mohol uplatnit dafiovy bonus, zakon o dani z prijmov (dalej len

,ZDP“) v 8 33 ods. 1 predpoklada spinenie podmienky dosiahnutia zdanitefnych prijmov

najmenej vo vyske 3.480,- € (pre rok 2020), o zodpoveda 6-nasobku minimalnej mzdy.

Doplnenim § 24aa do zékona ,Lex Korona“ je mozné povazovat’ na Ucely uplatnenia

danového bonusu za zdanitelné plnenia aj oslobodené plnenia prijaté v savislosti

s niektorymi protipandemickymi opatreniami a to:

» plnenia poskytnuté podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona €. 5/2004 Z. z. v ramci projek-
tu Prva pomoc, resp. Prva pomoc PLUS

» platby podfa § 2 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 299/2020 Z. z. poskytované Ministerstvom
kultiry SR ako dotacie zo Statneho rozpoc¢tu na oblast’ kultury

» prijaté nemocenské z dévodu docasnej PN (karanténa alebo izolacia) tzv. pandemické
nemocenské

> prijaté oSetrovné z dovodu dogasnej OCR tzv. pandemické o$etrovné

U podnikatelov (§ 6 ods. 1 a 2 ZDP), sa vy$Sie uvedené plnenia (§ 24aa ods. 1 pism. a)
a b) ,Lex Korona“) posudzuju na ucely uplatnenia darfiového bonusu len ak boli zauctova-
né v Uétovnictve danovnika alebo zaevidované v danovej evidencii (8 6 ods. 11 ZDP),
alebo zaevidované v evidencii danovnika (8 6 ods. 10 ZDP), resp. preukazatelne prija-
té (8 24aa ods. 1 pism. c) a d) ,Lex Korona®) v obdobi od 01.01.2020 do 31.12.2020.

U zamestnancov (8 5 ZDP) sa posudzuju prijmy preukazatelne prijaté za rok 2020 naj-
neskdr do 31.01.2021.

Ostatné podmienky tykajuce sa uplatnenia dafového bonusu vyplyvajice z § 33 ZDP
v suvislosti s uplatnenim darfiového bonusu, t.j uplatnenie dafiového bonusu len na vyZivo-
vané dieta Zijlice s dafiovnikom v jednej domacnosti a vykéazanie zakladu dane u SZCO
(resp. Ciastkového zakladu dane z prijmov § 6 ods. 1 a 2 ZDP) zostavaju nezmenené.
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V tejto suvislosti bolo vo Finanénom spravodajcovi (prispevok €. 1) zverejnené aj doplne-
nie k pouceniu na vyplnenie dafnového priznania k dani z prijmov fyzickych oséb —
typ A, ako aj typ B. Ak darovnik uplatni § 24aa zakona ,Lex Korona“, vySku plnenia uve-
die dariovom priznani v €leneni podla druhu poskytnutého plnenia:

» v DP k DPFO typ A v IX. Oddiele, na mieste uréenom na osobitné zaznamy dafiovnika
» v DP k DPFO typ B v XIll. Oddiele, na miestne pre osobitné zaznamy darnovnika

V pripade, Ze zamestnanec (§ 5 ZDP) nespifia podmienku dosiahnutia zdanitefnych prijmov
za rok 2020 na drovni 6-nasobku minimalnej mzdy, t. j. 3.480,- € a dosahoval prijmy podla
§ 24aa zakona ,Lex Korona“, bol v lehote do 15.02.2021 povinny oznamit zamestnavatelo-
vi, ktory mu vykona ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti (§ 38
ZDP) vySku prijatych plneni v stlade s 8 24aa zakona ,Lex Korona“ v €leneni podla tohto
ustanovenia. Oznadmenie zamestnavatelovi bolo potrebné vykonat spdsobom, akym sa
dorucuje ziadost’ o vykonanie ro¢ného zuctovania — t. j. v listinnej podobe, pokial sa nedo-
hodli na doru¢ovani elektronickymi prostriedkami.

1.2. Vydavky, resp. naklady suvisiace s testovanim na COVID-19

Od zaciatku pandémie boli vydavky, resp. naklady suvisiace s vykonanim testovania na
ochorenie COVID-19 diskutovanou témou. Mnoho darovnikov testovalo okrem vlastnych
zamestnancov aj dalSie osoby vstupujuce do ich objektov napr. dodavatelov, alebo rodin-
nych prisluSnikov zamestnancov, preto tieto vydavky (naklady) predstavovali ¢asto vy-
znamnu Ciastku. Otazka darfovej uznatelnosti (8§ 19 ZDP) tychto vydavkov, resp. nakladov
bola preto na mieste.

Zavedenim ustanovenia § 24ab do zékona ,Lex Korona“ st danovymi vydavkami (§ 19
ZDP) pocas obdobia pandémie aj vydavky (naklady) na testovanie na ochorenie
COVID-19 vratane vydavkov (nakladov) suvisiacich so zabezpecenim testovania,
ktoré boli vynaloZzené po¢as pandémie:

» ak ich vynalozil zamestnavatel za zamestnanca, vratane testovania blizkej osoby
Zijucej so zamestnancom v spoloénej domacnosti, t. j. fyzické osoby, ktoré spolu ziju
a spolo¢ne uhradzaju néklady na svoje potreby, su pribuznymi v priamom rade, napr.
surodenci, manzel/ka, iné osoby v rodinnom alebo obdobnom pomere (8 115 — 117 Ob-
Cianskeho zakonnika)

> ak ich vynalozil dafiovnik — podnikatel, SZCO (§ 6 ods. 1 a 2) na vlastné testova-
nie, vratane testovania blizkej osoby zijlucej v spoloénej domacnosti (8§ 115 — 117
Obcianskeho zakonnika)

» ak ich vynalozil dannovnik (FO aj PO) na fyzické osoby, ktoré vykonavaju €innost’
pre danovnika v mieste jeho podnikania t. j. zamestnanci spolupracujucich spolo¢-
nosti vykonavajuci ¢innost pre danovnika na jeho pracovisku, zamestnanci externych
spolo¢nosti zabezpecujuci servis, upratovanie a pod., fyzické osoby vykonavajluce pod-
nikatel'sku &innost alebo ini SZC pre darovnika v mieste jeho podnikania. Ak dariovnik
zabezpedil testovanie fyzickych oséb, ktoré prefiho vykonavaju ¢innost v mieste jeho
podnikania, pre tieto fyzické osoby je potrebné taktiez posudit’ zdanitelnost’ takeé-
hoto prijmu a to v zavislosti o postavenia fyzickej osoby vo vzt'ahu k danovnikovi.
Ak by sa jednalo o zamestnanca inej FO alebo PO, bol by prijem plyntci z absolvovania
testovania (8§ 5 ods. 1 pism. g) ZDP) v nadvaznosti na § 5 ods. 2 ZDP vylu¢eny
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z predmetu dane. Ak by sa v&ak jednalo o podnikatela, SZCO, bol by prijem z titulu ab-
solvovania testovania posudzovany v sulade s § 3 ods. 1 pism. a) ZDP predmetom da-
ne, pricom by sa v tomto pripade povazoval za prijaty dar v suvislosti s vykonom podni-
katel'skej €innosti. Aby sa prediSlo zdaneniu tohto prijmu, muselo by ddjst k prefakturacii
vydavkov (nakladov) — nejednalo by sa tak uz o dar suvisiaci s podnikanim, v tomto pri-
pade by vydavky (néklady) boli posudzované ako darové vydavky (& 19 ZDP).

Predmetom dane (§ 5) nie su v sulade s § 24ab ods. 2 zékona ,Lex Korona“ sumy na
Uhradu vydavkov zamestnanca vynalozené za uc¢elom svojho testovania, alebo testo-
vania blizkej osoby Zzijicej s nim v spolo¢nej domacnosti, ktoré mu poskytol zamestna-
vatel, Ci uz v penaznej alebo v nepenaznej forme.

Obdobie pandémie definuje § 2 ods. 1 zdkona 67/2020 Z. z. ,Lex Korona“ ako obdobie
trvajuce od 12. marca 2020, kedy vladda SR vyhlasila mimoriadnu situaciu az do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom vldda mimoriadnu situaciu odvoléa. Z tohto dévodu je
mozné uplatnit § 24ab zakona “Lex Korona“ pri posudzovani danovej uznatelnosti (8 19
ZDP) vydavkov (nakladov) suvisiacich s testovanim na COVID-19 aj spétne, t. j. aj za
zdanovacie obdobie kalendarneho roka 2020 resp. hospodéarskeho roka 2019/2020
alebo 2020/2021, ktorého aspon jeden mesiac uplynie v obdobi pandémie, pri¢om vydavky
(ndklady) na zabezpecenie testovania boli taktiez vynalozené v obdobi pandémie.

2. NOVELA ZAKONA €. 57/2021 Z. Z. LEX KORONA

Za ucelom zmiernenia dopadov pandémie virusu COVID-19 formou zabezpec€enia cenovo
dostupnejSich ochrannych prostriedkov pre Siroku verejnost, bolo po vzore okolitych krajin
EU prijaté ustanovenie § 24ja zakona ,Lex Korona“, ktorym sa zavadza nulova sadzba
dane z DPH respiratory — filtraéné tvarové polmasky typu FFP2 a FFP3. Toto ustano-
venie nadobudlo u€innost’ diiom 12. februara 2021, pricom uplatiiovanie tohto ustano-
venia je éasovo obmedzené odo dna nadobudnutia jeho ucinnosti do 30. aprila 2021.

Nulova sadzba dane sa uplatiuje v sllade s vysSie uvedenym ustanovenim v uréenom
obdobi na:

» dodanie respiratorov v tuzemsku,
» nadobudnutie respiratorov v tuzemsku s iného €lenského statu,
» dovoz respiratorov do tuzemska.

Do nadobudnutia u€innosti novely zakona ,Lex Korona“ sa na predmetny tovar uplatfiovala
zékladna sadzba dane z pridanej hodnoty. Zavedenim nulovej sadzby dane z pridanej
hodnoty zostava zachované pravo platitefa dane (odberatela) na odpocitanie dane
pred uc€innost'ou tohto zakona. Skutocnost, Ze platitel dane k cene dodanych respirato-
rov uplatiuje nulovl sadzbu dane, nie je dovodom na kratene vstupnej dane koeficien-
tom (8 50 zékona o dani z pridanej hodnoty).Vzhladom na to, Ze nulova sadzba dane sa
uplatni len po¢as presne vymedzeného obdobia, nemeni sa vzor dan. priznania k DPH.

Vo Finanénom spravodajcovi 2021 (prispevok ¢.2) bolo uverejnené doplnené pouéenie na
vyplnenie danového priznania k dani z pridanej hodnoty a kontrolného vykazu k dani
z pridanej hodnoty. Platnost doplneného poucenia je naviazana na obdobie, pocas ktoré-
ho je mozné uplathovat nulovi sadzbu dane z pridanej hodnoty.
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Zdanitelné prijmy na ucely L )
Znizena 15%-n& sadzba dane bo-
la do zakona o dani prijmov za-
vedena s u€innost'ou od 1. janu-
ara 2020 novelou zakona €.
315/2019 Z. z..
Spresnenie vymedzenia prijmov na ucely uplatnenia znizenej sadzby
dane pri vypocte danovej povinnosti priniesla az novela €. 416/2020 Z.
z.. Ktoré prijmy sa teda na tento ucel zahrn medzi zdanitefné prijmy?

uplatnenia znizenej 15 %
sadzby dane z prijmov

Pojem zdanitelny prijem definuje § 2 pism. h) zakona o dani z prijmov ako prijem, ktory
je predmetom dane anie je oslobodeny od dane podla zakona o dani z prijmov ani
medzinarodnej zmluvy.

1. FYZICKE OSOBY

U danovnikov - fyzickych osdb je mozné uplatnit znizent 15 %-tnG sadzbu dane
z prijmov pri vypocte danovej povinnosti zo zakladu dane z prijmov z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej éinnosti (§ 6 ods. 1 a 2 ZDP) znizeného o NCZD (§ 11
ZDP) alebo ich €ast a o danovu stratu, avsak len v pripade, ak za zdanovacie obdobie
roka 2020 dosiahli zdanitelné prijmy sumu neprevysujicu 100.000,- €.

Ak zdanitelny prijem fyzickej osoby z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innos-
ti (8 6 ods. 1 a 2 ZDP) presiahol v zdanovacom obdobi 2020 sumu 100.000,- €, na vypo-
Cet danovej povinnosti uz tento dariovnik neméze pouzit’ znizent 15%-tn sadzbu dane,
a to ani na ¢ast’ zékladu dane do vysky 100.000,- €.

Prijmy, ktoré danovnik — fyzicka osoba s prijmami z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti (§ 6 ods. 1 a 2 ZDP), ktory uctuje v sustave jednoduchého Uctovnictva
alebo vedie darovu evidenciu podla § 6 ods. 10 alebo 11 ZDP, a to tak penazné ako aj
nepenazné, zahrnie medzi zdanitel'né prijmy su napriklad: B
» prijmy z ¢innosti, z ktorych dosahuje prijmy z podnikania alebo z inej SZC (8§ 6 ods.
1a?2ZDP)
> dary prijaté v stvislosti s dosahovanim prijmov z podnikania a inej SZC, vratane
e darov, ktoré prijal poskytovatel zdravotnej starostlivosti (§ 2 pism. z) ZDP)
v suvislosti s dosahovanim prijmov podla § 6 ods. 1 ZDP od drzitel'a (§ 2 pism. y)
» prijmy z nakladania s obchodnym majetkom (8 2 pism. m) ZDP) vyuzZivanym na podni-
kanie alebo int SZC, okrem
e prijmov z predaja obchodného majetku zahrnutého do konkurznej podstaty
e prijmov z predaja takého obchodného majetku, ktory danovnik ziskal ako
opravnena osoba na zaklade tzv. restitucnych zakonov
» zdanitelné prijmy z dotéacii, podpor a prispevkov v €asti, v akej sa v prisluSnom
zdarniovacom obdobi v nadvaznosti na § 17 ods. 3 pism. h) ZDP zahfnaju do zakladu
dane, okrem
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e prijmov z dotacii, podpor a prispevkov oslobodenych od dane (8 9 ods. 2 pism. d)
aj) ZDP)

» prijmy plyntce danovnikovi na zaklade zmluvy o sponzorstve v §porte v Casti,
v akej sa v prislusnom zdariovacom obdobi v nadvaznosti na § 17 ods. 3 pism. k) ZDP
zahfnaju do zakladu dane

> prijmy z podnikania ainej SZC, z ktorych bola daf vybrana zrazkou podra § 43
zakona o dani z prijmov, t.j. napr.:

e Uroky z pefaznych prostriedkov na beznych uétoch pouzivanych na podnikanie
neznizené o zrazenu dan z tohto prijmu (8 43), t. j. brutto prijem

e prijmy z vytvorenia diela a podania umeleckého vykonu podla § 6 ods. 2 pism.
a) ZDP pri ktorych si danovnik neuplatnil postup podla § 43 ods. 14 ZDP neznizené
o prispevok do umeleckych fondov ani o zrazenu dan z tohto prijmu podla § 43
ZDP t. j. brutto prijem

e preplatky zo zaplateného poistného na verejné zdravotné poistenie, o ktoré si
danovnik v predchadzajucich zdarovacich obdobiach znizil prijem, vratené danov-
nikovi v prisluShom zdanovacom obdobi zdravotnou poistoviiou z RZ pred-
davkov na verejné zdravotné poistenie neznizené o dan zrazenu podla § 43 ZDP
t. j. brutto prijem.

Znizenu sadzbu dane nie je mozné pouzit’ na zdanenie:

prijmov zo zavislej €innosti (§ 5 ZDP),

prijmov z prendjmu nehnutelnosti (§ 6 ods. 3 ZDP),

prijmov z pouzitia diela a pouzitia umeleckého vykonu (8 6 ods. 4 ZDP),

prijmov z kapitadlového majetku (§ 7 ZDP)

ostatnych prijmov (8§ 8 ZDP).

Y VV VYV

Fyzicka osoba uctujuca v slUstave podvojného uUétovnictva postupuje pri vymedzeni
zdanitelnych prijmov (vynosov) obdobne, ako pravnické osoby.

2. PRAVNICKE OSOBY

U danovnikov — pravnickych os6b je mozné uplatnit znizend 15%-tni sadzbu dane

z prijmov pri vypoéte danovej povinnosti zo zakladu dane znizeného o danovl stratu

v pripade, ak zdanitelné prijmy (vynosy) za zdanovacie obdobie za€inajuce najskor

01.01.2020 neprevysia sumu 100.000,- €.

V pripade, ze zdanitelné prijmy (vynosy) za zdafovacie obdobie zacinajuce najskor

01.01.2020 u danovnikov — pravnickych oséb prevysia sumu 100.000,- €, uplatni sa pri

vypocte dafiovej povinnosti sadzba dane 21%.

Medzi prijmy (vynosy), ktoré danovnik — pravnick& osoba posudi na Gc€ely uplatnenia

znizenej 15%-nej sadzby dane ako zdanitel'né prijmy (vynosy) mozno zaradit najma:

» vynosy uétované v uctovej triede 6 u danovnika uétujuceho v sustave podvojného
Gétovnictva alebo IFRS, upravené o vynosy, ktoré
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e nie st predmetom dane (§ 12 ods. 7 ZDP) — napr. prijmy ziskané darovanim
okrem darov, ktoré boli poskytnuté poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti od drzi-
tela alebo dedenim, podiely na zisku (dividendy) u pravnickej osoby okrem dividend
z nespolupracujucich statov podla § 2 pism. x) ZDP

e sU oslobodené od dane - napr. § 13 az § 13c ZDP

e podla § 17 ods. 3 pism. c) ZDP predstavuju vynosy, ktoré boli uz v minulosti
zdanené podla ZDP alebo doterajsich predpisov a z tohto dévodu sa nezahffiaju do
zakladu dane

e predstavuju rozdiel medzi uznanou hodnotou a tuétovnou hodnotou pri nepe-

Novelou zakona €. 563/2009 Z.
z. o sprave dani (Danovy po-
riadok) sa s u€innost’ou od 6.
februara 2021 doplnila kompe-
tencia vlade na upustenie od
ulozenia danovych sankcii.
Novelou sa zaroven umoznilo, aby Finanéna sprava upravila podmien-
kv odkladu platenia dane alebo platenia dane v solatkach.

Novela zakona o sprave dani

L. Klad tei Easti Kei hriie do zakladu d (SIuS Novela dafiového poriadku €. 45/2021 Z.z.. umoznila vlade nariadenim upravit’ podmienky
nazrvwom vkiade v ,eJ ca’s 1, vakej sa n(,eza rnuje do zakladu dane v prisiusnom pre zanik danového nedoplatku zodpovedajlceho nezaplatenej sankcii a podmienky, za
zdariovacom obdobi podfa § 17b ods. 1 pism. b) ZDP akych méze spravca dane upustit od uloZenia pokuty alebo vyrubenia troku z omeskania

> vynosy, ktoré nevstupuji do zakladu dane, no napriek tomu sa zaraduju medzi zda- Vo vztahu ku vSetkym daniam. Novela zaroven umoznila, aby podmienky pre povolenie
nitelné prijmy (vynosy) odkladu platenia dane alebo platenia dane v splatkach uréovalo FR SR zverejhovanim na

. - . A o . svojom webovom sidle.

e vynosy zdanené dafnou vyberanou zrazkou — aj ked sa zdarnuju inym spésobom a
zo zé&kladu dane su vylucené podla § 17 ods. 3 pism. a) ZDP, su zdanitefnymi pri-
jmami

e vynosy podla § 17i ods. 5 pism. e) ZDP - hybridné nesulady, v pripade, ak ide o
prijmy, ktoré nie su predmetom dane alebo su od dane oslobodené a uplatnenim
pravidiel podla § 17i ZDP vstupia do zdanitelnych prijmov

prijmy nezauctované vo vynosoch, ktoré su napriek tomu zdanitelnymi prijmami

e nepenazné prijmy (8 17 ods. 20 a 21 ZDP)

e Upravy zakladu dane o pripocitatelné polozky suvisiace s vynosmi resp. pri-
jmami — napr. Upravy v désledku transferového ocenovania (len v Casti tykajucej sa
vynosov, prijmov, t. j. nie vydavkov) — napr. § 17 ods. 5 ZDP

e marketingové studie u prijemcu, ktoré boli vo vynosoch vykazané v minulosti
a zdanitePnym prijmom sU az v zdannovacom obdobi prijatia Uhrady podla § 17
ods. 19 pism. c) ZDP u¢inného do 31.12.2019

e ocenovacie rozdiely (u¢tované na 416 - Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zIU-
¢eni, splynuti a rozdeleni) vykazané pri zli€eni, splynuti alebo rozdeleni ob-
chodnych spolo¢nosti alebo druzstiev, ktoré sa zahffiaju do zakladu dane podla
§ 17c ZDP

¢asovo rozliSované prijmy (vynosy) z pohladu uétovnictva alebo zakona o dani z

prijmov

e dotacie v tej casti, v akej sa uctuju do vynosov a zarover zdanitelnych prijmov v
prislusnom zdafiovacom obdobi podla § 17 ods. 3 pism. f) ZDP

e rozdiel medzi uznanou hodnotou a uc¢tovnou hodnotou majetku pri nepenaz-
nom vklade v ¢asti, v akej sa zahrnuje do zékladu dane v prislusnom zdanova-
com obdobi podla § 17b ods. 1 pism. b) ZDP.

Vydava Slovenska komora darnovych poradcov www.skdp.sk pre darnovych poradcov a Sirokl odbornu verejnost’ ako informativny material.
Darlovym poradcom je udeleny suhlas spracované texty pouzit a rozSirovat ich s uvedenim zdroja pre svoju vlastni podnikatel'sku ¢innost.
Ak potrebujete dafiové poradenstvo, nevahajte sa obratit na konkrétneho darového poradcu, ktory odborne posudi Vas individualny pripad.

25. februara 2021 bolo zve-
rejnené anadobudlo u€in-
nost’ nariadenie vlady ¢.
88/2021 Z.z. o upusteni od
uroku z omeskania a uloze-
nia sankcie.

Upustenie od uroku

z omeskania a sankcie

Nariadenim sa ustanovuje, Ze:
» danovému subjektu nebude vyrubeny Grok za nezaplatenie alebo neodvedenie dane,

rozdielu dane alebo preddavku na dan, ktoré sa stali splatnymi v obdobi od 12. marca
2020 do 31. decembra 2020, v zakonom stanovenej lehote a vySke, pokial ich darnovy
subjekt zaplati alebo odvedie v tzv. nahradnej lehote, a to najneskdr do 30. juna 2021.
Ak by bol darovému subjektu povoleny odklad platenia dane alebo platenie dane
v splatkach, urok, ktory by sa mu mal vyrubit do dna ich povolenia, sa taktiez neulozi.
Ak vSak nasledne darovy subjekt porusi podmienky ulozené v rozhodnuti o povoleni
odkladu platenia dane alebo platenia dane v splatkach, bude sa postupovat podla § 57
danového poriadku.

Toto nariadenie sa nevztahuje na urok zo sumy odkladu dane alebo zo sumy povolenej
splatky za dobu povoleného odkladu platenia dane alebo platenia dane v splatkach
a taktiez na miestne dane a miestny poplatok za komunalne odpady a drobné stavebné
odpady;

danovému subjektu nebude ulozena pokuta za nepodanie dafiového priznania, pre-
hladu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na daf z prijmov zo zavislej €innosti ale-
bo hlasenia o vyuétovani dane a o Uhrne prijmov zo zavislej €innosti v ustanovenej leho-
te, ktorej posledny deri spada do obdobia od 12. marca do 31. decembra 2020, pokial si
tito zékonnu povinnost dariovy subjekt splni dodato¢ne, a to najneskér do 30. juna
2021. Toto nariadenie sa nevztahuje na miestne dane a miestny poplatok za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady;

© Vsetky prava vyhradené
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» daflovému subjektu nebude ulozena pokuta za spravny delikt, ktorého skutkové pod-
staty sU ustanovené v § 12 ods. 4 Lex Korona zakona €. 67/2020 Z. z. Podla tohto ust.
sa spravneho deliktu dopusti ten, kto uvedie v danovom priznani k dani z prijmov podla
§ 10a Lex Korona dariovy preplatok na dani z prijmov, ktory je vy$si ako danovy prepla-
tok, ktory mal v dafilovom priznani k dani z prijmov uviest. Za tento spravny delikt sprav-
ca dane ulozi pokutu vo vyske 100% z uvedeného rozdielu. Danovému subjektu nebude
ulozena pokuta za uvedenie vy$Sieho danového preplatku na dani z prijmov v dafiovom
priznani k dani z prijmov podanom od 1. januara do 30. septembra 2020, nez ktory mal
danovy subjekt v tomto dafiovom priznani uviest, ak dafiovému subjektu uz bol uplatne-
ny danovy preplatok vrateny, v tom pripade, ak danovy subjekt vrati rozdiel, o ktory bol
tento uplatneny dafovy preplatok znizeny. Termin 30. september 2020 je viazany na tr-
vanie obdobia pandémie podfla Lex Korona pre niektoré opatrenia. Po tomto termine uz
nemohol nastat pripad, pre ktory by sa ukladala predmetn& pokuta.

Noveé podmienky FR SR Vsllade s novelou zakona
o sprave dani (Dafnovym po-
riadkom) Finanéné riaditel'stvo
zverejnilo na svojom webo-
vom sidle 10. februara 2021
nové podmienky pre povole-

nie odkladu platenia dane alebo platenia dane v splatkach.

pre odklad platenia dane ale-
bo platenia dane v splatkach

Odklad/splatky je mozné povolit ak je splnena aspon jedna z tychto podmienok:

1. Zaplatenim dane by bola ohrozena vyziva dafiového subjektu alebo os6b na jeho vyzivu
odkézanych;

2. U danového subjektu doslo k poklesu prijmov, a preto nie je mozné oCakavat zaplatenie
dane v lehote splatnosti a to hlavne v désledku mimoriadnej situacie, ktorou je napriklad
obdobie pandémie alebo Zivelna pohroma;

3. Zaplatenie dane by zvysilo platobni neschopnost dafiového subjektu pri vyraznom
obmedzeni, alebo preruseni vykonavania podnikatelskej ¢innosti na zaklade prijatych
rozhodnuti vliady SR;

4. Iné preukazatelné dévody vazneho charakteru, pre ktoré nie je mozné dar zaplatit.

Institut odkladu platenia dane alebo platenia dane v splatkach sa vztahuje na vSetky dane
vratane sankcii (pokuty a urok z omeskania), pretoze podfla § 2 pism. b) Daflového poriad-
ku sa dafou rozumie dan podla osobitnych predpisov vratane troku z omeskania, Groku
a pokuty podla tohto zakona alebo osobitnych predpisov. Nevztahuje sa na preddavky na
dan, pretoze tieto nie su darou. Ustanovenie § 57 Dariového poriadku sa vztahuje aj na
povolenie odkladu darového nedoplatku alebo na povolenie jeho platenia v splatkach.

Predpokladom pre rozhodovanie o povoleni odkladu/splatok je:

» podanie Zziadosti — prisluSnému spravcovi dane pisomne alebo Ustne do zapisnice,
alebo elektronicky prostrednictvom elektronickej podatelne. Osoby vymedzené v § 14

Vydava Slovenska komora dariovych poradcov www.skdp.sk pre dafiovych poradcov a Siroki odbornu verejnost ako informativny material.
Darlovym poradcom je udeleny suhlas spracované texty pouzit a rozSirovat ich s uvedenim zdroja pre svoju vlastni podnikatel'sku ¢innost.
Ak potrebujete dafiové poradenstvo, nevahajte sa obratit na konkrétneho darového poradcu, ktory odborne posudi Vas individualny pripad.

Dariového poriadku maju povinnost dorucit Ziadost elektronickymi prostriedkami sp6so-
bom podla § 13 ods. 5 Darnového poriadku.

» nalezitosti podania/Ziadosti — spravca dane posudzuje Ziadost podla jej obsahu, av§ak
zo ziadosti musi byt zrejmé, kto Ziadost podava, v akej veci a ¢o sa navrhuje; pisomna
ziadost musi byt podpisana osobou, ktora ziadost’ podava.

V pripade Ziadosti o povolenie odkladu/splatok darnovy subjekt musi v Ziadosti jednoz-
nacnej uviest niektori z podmienok, ktoré urcilo Finanéné riaditelstvo SR v ¢lanku
| zverejnenych podmienok, na zaklade ktorej ziada o povolenie odkladu/splatok. Spolu
so ziadostou musia byt predlozené aj doklady preukazujice jeho tvrdenia. Ak dariovy
subjekt svoje tvrdenie nepreukaze, a ani spravca dane nema tvrdenie dafiového subjek-
tu preukazané napr. dokladmi, pisomnostami ziskanymi pri sprave dani, nachadzajuci-
mi sa v danovom spise tohto subjektu, tak ziadosti nebude mozné vyhoviet.

Pokial ziadost o povolenie odkladu/splatok bude mat také nedostatky, pre ktoré nebude
sposobila na prerokovanie, dafiovy subjekt bude spravcom dane vyzvany podla § 13
ods. 8 Darnového poriadku, aby tieto nedostatky podla pokynu spravcu dane a v uréenej
lehote odstranil. Ak danovy subjekt nedostatky podania v poZzadovanom rozsahu
a v urcenej lehote odstrani, bude spravca dane takéto podanie povazovat za podané
bez nedostatkov a bude v danej veci konat. Ak darnovy subjekt nedostatky podania
v pozadovanom rozsahu a v uréenej lehote neodstrani, povazuje sa toto podanie za ne-
podané a spravca dane tuto skutocnost oznami dafiovému subjektu.

Okrem podstatnych nalezitosti ziadosti, bez ktorych nie je mozné dalej konat, je potreb-
né v Ziadosti navrhnut vysku splatok a lehotu ich splatnosti, resp. lehotu odkladu. Ak
danovy subjekt v Ziadosti o povolenie odkladu/splatok uvedie, Ze Ziada povolit od-
klad/splatky napr. odo dna nasledujuceho po dni splatnosti dane, spravca dane méze
povolit odklad/splatky aj od iného dna, nez danovy subjekt Ziada. Ak darnovy subjekt
ziada o povolenie odkladu alebo splatok v ¢ase, ked sa dan stala danovym nedoplat-
kom, priCom v ziadosti neuvedie, od ktorého dfia povolenie odkladu alebo splatok ziada,
spravca dane moze urcit, od ktorého dria povoli odklad alebo splatky.

» zaplatenie spravneho poplatku — vydanie rozhodnutia o povoleni odkladu/splatok pod-
lieha poplatkovej povinnosti podla zakona &. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
v zmysle polozky 143 pism. a) sadzobnika spravnych poplatkov. Vyska spravneho po-

platku je 9,50 €.

Poc¢as obdobia pandémie sa za Ukony a konania spravnych organov, ktoré su potrebné na
zmiernenie negativnych nasledkov pandémie, spravny poplatok neplati.

Spravca dane méze odklad platenia dane alebo zaplatenie dane v splatkach podmienit
zabezpecenim diznej sumy podla § 81 Darnového poriadku, a to vzhladom na vySku dane,
ktorej odklad platenia alebo platenie v splatkach ziada dafiovy subjekt, plnenie nepefaz-
nych povinnosti dafového subjektu a jeho platobna disciplinu, ak je to vzhladom na jeho
majetkové pomery mozné.

Urok z povoleného odkladu/splatok:

Za dobu povoleného odkladu/splatok zaplati dafovy subjekt urok zo sumy odkladu dane
alebo zo sumy povolenej splatky. Podla druhej vety § 57 ods. 5 Danového poriadku v zneni
ucinnom od 1. januara 2021 pri vypocte uroku sa pouzije trojnasobok zakladnej urokovej

© Vsetky prava vyhradené
5]


http://www.skdp.sk/

DANOVINY februar 2021

28. februar 2021, &. 2/2021, ROCNIK 1

SLOVENSKA KOMORA
DANOVYCH PORADCOV

(@ SKDP

»Logika t'a privedie z bodu A do bodu B. Predstavivost’ ta privedie vSade.“ Albert Einstein

sadzby ECB platnej v den, ktory nasleduje po dni splatnosti dane; ak trojnasobok zakladnej
Urokovej sadzby ECB nedosiahne 3 %, pri vypocte Uroku sa namiesto trojnasobku zaklad-
nej urokovej sadzby ECB pouzije ro¢na urokova sadzba 3 %. Pod splatnost dane je potreb-
né rozumiet splatnost dane vyplyvajucu napr. z dafiového priznania alebo z rozhodnutia
spravcu dane.

Urok sa vypogita za kazdy defi povoleného odkladu/splatok. Ak dariovy subjekt zaplati
odlozenu sumu dane alebo dan v splatkach uloZzenu rozhodnutim v lehote krat$ej ako ukla-
da rozhodnutie, spravca dane Urok z odloZzenej sumy vyrubi do dfia zaplatenia odlozenej
sumy dane alebo do dna zaplatenia dane v splatkach. To znamena, Ze Urok z odloZenej
sumy sa pocita za skutoénu dobu odkladu platenia dane, resp. platenia dane v splatkach
vratane dna zaplatenia odlozenej sumy dane alebo dna zaplatenia poslednej splatky za
predpokladu, ze dafiovy subjekt dodrzal vSetky splatky.

Podrla dariového poriadku v zneni G¢innom od 1. januara 2021 Urok z odloZenej sumy sa
nevyrubi, ak nepresiahne 5 €. Urok z odlozenej sumy je splatny do 15 dni odo dna pravo-
platnosti rozhodnutia.

U7 od 13. marca 2020 pre Vas
aktualizujeme prehfad COVID opatreni

Upustenie od pokuty za ne-

zako-
nov 12. februara 2021 nado-
budlo ucinnost’ vladne naria-

Zverejnenim v Zbierke

podanie priznania k miestnym
daniam na rok 2021

denie ¢&.  56/2021 Zz.
0 upusteni od pokuty za ne-
podanie priznania k miestnym daniam a ¢iastkového priznania
k miestnym daniam na rok 2021.

Nariadenim sa ustanovuje, Ze dafiovému subjektu nebude uloZzena pokuta za oneskorené
podanie danového priznania k dani z nehnutelnosti, k dani za psa, k dani za predajné au-
tomaty, k dani za nevyherné hracie pristroje za zdariovacie obdobie roku 2021, za pod-
mienky, Ze tato povinnost bude dodato¢ne splnena najneskdr do 15. marca 2021.

Vydava Slovenska komora darnovych poradcov www.skdp.sk pre darnovych poradcov a Sirokl odbornu verejnost’ ako informativny material.

Novela Zakonnika prace
prinasa dlho ocakavanu
zmenu Vv povinnosti po-
skytovania gastrolistkov.
PrinaSsa aj podrobnejsiu
Upravu domackej prace

a teleprace, pricom ponchava vyrazny priestor na Gpravu vnutornymi
predpismi zamestnavatela. Pripravte sa preto na prijatie minimélne
dvoch vnutornych predpisov.

Novela Zakonnika prace:

home office a gastrolistky

Cielom vladnej novely &. 78/2021 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon €. 311/2001 Z. z.
Z&akonnik prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplfaju niektoré zako-
ny (dalej len ,Zakonnik prace) je najma:

1. rieSit otazky osobitosti vykonu prace z domacnosti zamestnanca,

2. upravit moznost zamestnanca vybrat si medzi stravovacimi poukazkami a finanénym
prispevkom na stravovanie,

3. upravit moznost do€asného pridefovania zamestnancov medzi materskymi a dcérskymi
spolo¢nostami,

4. zohladnit’ kritérium reprezentativnosti pri pésobeni zastupcov zamestnancov u zamest-
navatela,

5. vytvorit novy model primeranej zodpovednosti odberatela prace alebo sluzby za nele-
galne zamestnavanie zamestnancov poskytovatela tejto prace alebo sluzby.

6. riesit aj niektoré problémy, ktorych rieSenie si vyZadovali podnety z praxe pracovného
prava.

V dalSom upriamime VaSu pozornost’ na nové pravne Upravy, ktoré maju dafovo-odvodovy
dosah, alebo sa tykaju aj vykonu prace zamestnancov danovych poradcov:

DOMACKA PRACA A TELEPRACA

Vzhladom na predpokladany narast predovSetkym teleprace (pravna Uprava Slovenskej
republiky nepozna pojem home office) z dévodu meniacich sa navykov a prehodnocovania
trvalej pritomnosti zamestnancov na pracovisku sa novelizovalo od 1. marca 2021 aj usta-
novenie 8§ 52 o domackej praci a telepraci.

O domacku pracu resp. telepracu ide v pripade, ak:

» sa moze vykonavat’ aj na pracovisku zamestnavatela, ale prenasa sa do domacnosti
zamestnanca,
sa vykonava pravidelne (ponechava sa teda aj vynimka, kedy nejde o domacku pracu
alebo telepracu, t.j. ak nemozno identifikovat vzor pravidelnosti, resp. ak mimoriadne
okolnosti spdsobia, ze zamestnanec doCasne vykonava pracu z domacnosti — napr.
technické pri€iny na pracovisku, mimoriadna potreba v dany den sa starat’ o dieta, t.j.

© Vsetky prava vyhradené
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spravidla ide o neplanované situacie). Pravidelnost neznamena, Ze praca z domacnosti
sa musi vykonavat v rozsahu celého ustanoveného (ur€eného) tyzdenného pracovného
¢asu, ale méze sa vykonavat aj v dohodnutom rozsahu, ktory je ¢astou ustanoveného
(ur€eného) tyzdenného pracovného €asu (napr. jeden, dva dni v tyzdni).

V praxi sa Casto stieraju rozdiely medzi prileZitosthou a pravidelnou pracou
v domacnosti. Deliacim kritériom kedy ide o domacku pracu/telepracu a kedy nie, je
prave otazka pravidelnosti vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela.

» sa vykonava z domacnosti zamestnanca, t.j. vinych priestoroch ako su priesto-
ry/prevadzky zamestnavatela. Dojednanie nemusi obsahovat konkrétne miesto vykonu
prace ale uréenie, Ze miesto vykonu prace sa ponechdva na zamestnanca. Tymto sa
umozfiuje aj tzv. mobilna telepraca a tzv. digitdlni nomadi. Domacnostou zamestnanca
sa preto rozumie nielen jeho trvalé bydlisko, ale akékolvek miesto mimo priestorov za-
mestnavatefla.

» musi byt dohodnuta, t. j. nie je mozné, aby zamestnavatel prikazoval jednostranne
vykon domackej prace/teleprace proti véli zamestnanca a naopak, aby si zamestnanec
sam rozhodoval, kde bude jeho miesto vykonu, pretoZze sa domnieva, ze méze vykona-
vat' pracu aj z domacnosti. Miesto vykonu prace ako podstatna nalezitost pracovnej
zmluvy (§ 43 ods. 1 Zakonnika prace) musi byt nadalej predmetom dohody aj pri do-
méckej praci a telepréaci. Zarovefl musi byt mozné danu pracu z domu vykonavat.

» Je prijaté rozhodnutie o organizacii pracovného €¢asu. Bud ho organizuje zamestna-
vatel spésobmi podla § 86 alebo § 87 Zakonnika prace, a to ako fixny pracovny Cas
alebo pruzny pracovny ¢as (§ 88 Zakonnika prace) alebo jeho rozvrhovanie vzhladom
na povahu prace a oc€akavania zamestnavatela (zamestnanec ma odovzdat do urcité-
ho ¢asu vysledok a je jedno v akom ¢asovom Useku pracu vykona) sa moze ponechat
vylu€ne na zamestnancovi. Ak zamestnavatel suhlasi so ,samorozvrhovanim® pracov-
ného ¢asu zamestnancom, neméze mu do tohto procesu nijako vstupovat (ur€ovanim
¢asového rozsahu vramci dna, urCovanim pracovnych dni vtyzdni, apod.).
Z uvedeného vyplyva, ze znakom domackej prace a teleprace nie je ,samorozvrhova-
nie“ pracovného ¢asu zamestnancom, ale strany sa na hom mézu dohodnut.
Organizacia pracovného ¢asu zaroven uréuje rozsah prava na odpojenie sa zamest-
nanca, ktoré je konStruované ako pravo zamestnanca nevykonavat pracu mimo pra-
covného ¢asu (ak nejde o pracu nadcas, pracovnu pohotovost) v ase prekazok v praci,
dovolenky a zakaz hodnotit’ toto nevykonavanie prace zo strany zamestnavatela ako
porusenie pracovnej discipliny.

V pripade ak péjde o telepracu, platia vy$Sie uvedené podmienky plus:

» dochadza k toku udajov, t.j. na vykon prace sa pouziva informacéna technolégia a
technoldgia sa na dialku pravidelne prepaja so zamestnavatel'om alebo jeho zakaz-
nikmi, pretoze v opacnom pripade by bola zamestnavatelom dodana informacna tech-
nolégia (napr. tablet na kreslenie) len jednym z nastrojov na vykon domackej prace.

Pre pravnu Upravu domacej prace/teleprace platia vS§eobecné ustanovenia Zakonnika prace

s odchylkami:

,a) neuplatriuju sa ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného éasu, nepre-
trzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

b) neuplatriuji sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda zamest-
navatel, (pozn. autora: doplnené novelou)
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c) zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri d6leZitych osobnych prekazkach v praci okrem
nahrady mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),

d) zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadc¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo svia-
tok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.”

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit zamestnancovi pracovné prostriedky na vykon
domackej prace/teleprace. Ak vSak tuto svoju povinnost nevie splnit, méze sa zamestnava-
tel so zamestnancom dohodnut o pouzivani vlastného prostriedku zamestnanca na tieto
ucely. Z hladiska zabezpecenia ochrany osobnych udajov a dalSich informécii je ale
potrebné zdobraznit, ze zamestnavatel sa touto dohodou nezbavuje svojej povinnosti
v oblasti bezpec€nosti v zmysle osobitnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov,
a tuto zodpovednost nemdze preniest ani na zamestnanca.

Pokial ide o zvy$ené naklady zamestnanca, kedy zamestnancovi uhradza za podmienok
podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace preukazatelné zvySené vydavky zamestnanca
s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetom potrebnych
na vykon prace (napr. ndklady na elektrinu, na nad$tandardné pripojenie na internet po-
trebné na vykon prace). Ur€enie nakladov sa robi v kazdom pripade osobitne (v tomto kon-
texte je relevantny aj kontext zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov). Zamestnanec méa
v8ak prioritne povinnost pouzivat nastroje, prostriedky, zariadenia zamestnavatela.
O pouziti vlastnych prostriedkov musi existovat’ dohoda so zamestnancom, pricom bez
dohody zamestnancovi nepatri ani nahrada nakladov ako ani ndhrada Skody na vlastnych
veciach, ktoré pouzil na vykon prace bez suhlasu zamestnavatefa. Predmetom dohody
(resp. rozsah mdze vyplyvat' aj z vnatorného predpisu) je aj otazka uhrady nakladov, spo-
sobu ich preukazovania. Povinnost preukazat zvySené naklady ma zamestnanec.

Aj napriek praci vykonavanej zamestnancom ,na dialku“ je nutné predchadzat jeho social-
nej izolacii, umoznit mu vstup na pracovisko a zaroven je potrebné umoznit mu pristup
k prehlbovaniu kvalifikacie. Nielen v tychto pripadoch, ale pri celkovom pristupe k pravam
a povinnostiam zamestnanca je potrebné désledne aplikovat zdsadu zédkazu znevyhodne-
nia (t.j. diskriminacie tohto zamestnanca) v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na
pracovisku zamestnavatela, resp. zasadu zakazu zvyhodnenia (t. j. diskriminacie zamest-
nancov na pracoviskach zamestnavatela).

Zamestnanec je povinny informovat zamestnavatela o nemoznosti vykonavat pracu
(napr. pri technickych problémoch, nefunkénosti programového vybavenia &i internetového
pripojenia).

MOZNOST VYBRAT SI MEDZI
FINANCNYM PRISPEVKOM:

V 8§ 152 Z&akonnika prace sa od 1. marca 2021 zavadza moznost’ vyberu zamestnancov
medzi stravovacou poukazkou (tzv. gastrolistok) a finanénym prispevkom na stravovanie,
ktory ma byt U¢elovo viazany na stravovanie. Aj nadalej sa ponechava prednost’ systému
podnikového stravovania a pravo vyberu sa vztahuje len na zamestnancov zamestnava-
telov, ktori nezabezpecuju stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v inom

STRAVOVACIMI POUKAZKAMI A

© Vsetky prava vyhradené
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(zmluvnom) stravovacom zariadeni, pretoZze bud tak nemdzu spravit alebo podmienky
v podniku umoznuju vacsiu flexibilitu.

Zaroven sa ponechavaji vynimky z moznosti volby tam, kde uz doteraz bol uplatfiovany
finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zaroven upozorfiujeme na moznu interpretaénd kontrapunkciu medzi ustanovenim ods. 6
pism. b) a ods. 2. V zmysle uvedeného ,zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény
prispevok na stravovanie ... ak zamestnavatel nemoéze zabezpedit’ stravovanie podla odse-
ku 2“ t.j. podla ods. 2:

» poskytovanim jedného teplého hlavného jedla ... vo vlastnom stravovacom zariadeni,

» Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo

» zabezpecCenim stravovania pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby.

Pri strikine gramatickom vyklade by nikdy nenastala situacia, kedy by bolo mozné poskyt-
nut prispevok na stravovanie (kym by existovali spolo¢nosti ponukajuce gastrolistky). Av§ak
pri logickom vyklade (bertc do Gvahy aj umysel zdkonodarcu), v nadvaznosti na ods. 7 sa
tato nelogickost odstranuje tak, ze jednoznacne zavadza moznost vyberu medzi finanénym
prispevkom alebo stravovacou poukazkou.

Umysel zakonodarcu bol bezpochyb jednoznaéne umoznit vyber ked v dévodovej sprave o.
i. uvadza: ,ponechava sa prednost systému podnikového stravovania a pravo vyberu sa
vztahuje len na zamestnancov zamestnavatelov, ktori nezabezpeduju stravovanie vo vlast-

nom stravovacom zariadeni alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadeni.
Predpokladame, Ze pravna prax tato situaciu v blizkej budicnosti jednoznacne vyjasni.

Povinnost' dat na vyber zamestnancovi nema zamestnavatel, ktory pred 1. marcom 2021
alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31. decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeceni
stravovacich poukazok s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktord ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, do skoncenia ucinnosti tejto zmluvy, najdlihSie vSak do
31. decembra 2021. Po tomto termine uz zamestnancovi musi byt umozneny vyber. Je
preto na zvazeni takéhoto zamestnavatela, ¢i aj napriek existujucej zmluve s dodavatefom,
umozni zamestnancovi vyber pred 1.1.2022.

Zamestnavatel bude méct (a pre zniZenie administrativnej naro¢nosti asi aj musiet) upra-
vit' podrobnejsie pravidla, akymi sa realizuje vyber zamestnancom. Vzhladom na roz-
manitu velkost zamestnavatelov a rozlicné podmienky u nich, zakon ponechava tieto otaz-
ky na zamestnavatelov a upravuje len minimalne pravidla, pricom umoznuje, aby si pre tieto
ucely vydal vnatorny predpis. Kogentne je vSak uréené, ze zamestnanec mdze vyber usku-
tocnit resp. menit' len raz za 12 mesiacov.

Do uskuto€nenia vyberu zamestnanca zamestnavatel poskytne stravovacie poukazky alebo
poskytne finanény prispevok na stravovanie na zaklade svojho rozhodnutia.

Rovnako je mozné (po prerokovani so zastupcami zamestnancov):
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» upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie poc¢as do-
volenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti v praci,

» umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

» roz8irit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat
na stravovanie podla odseku 3.

Vyska prispevku na stravovanie zostava nezmenena, t.j. 55% z ceny jedla, najviac vSak
do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin.
V novom odseku 8 sa vymedzuje, aka ma byt suma finanéného prispevku (osobitny
vyznam to ma tam, kde u zamestnavatela nie je porovnatefny zamestnanec so stravovacou
poukazkou, a teda nie je jasné aka je cena jedla).

~Suma financného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3 prvej vety, najmenej vSak 55 % minimal-
nej hodnoty stravovacej poukaZky podlfa odseku 4. Ak zamestnavatel neprispieva na stra-
vovanie inym zamestnancom podla odseku 3, suma financného prispevku na stravovanie je
najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4, najviac vdak 55
% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel poskytuje zamest-
nancovi prispevok podla osobitného predpisu.”.

V kontexte zmien v § 152 ako aj v kontexte zjednotenia pravnej Upravy sa v § 118 ods. 2
uvadza, ze prispevok na stravovanie nie je mzdou (obdobne ako podla su€asného zne-
nia flou nie je napr. stravné pri pracovnej ceste) a cely Uc¢elovo viazany finanény prispevok
je oslobodeny od dane z prijmu (8 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov) v plnej
zakonom stanovenej vyske. S Ucinnostou od 1. marca 2021 oslobodenie finanéného pri-
spevku na stravovanie poskytnutého v sulade s § 152 Zakonnika prace nie je podmienené
povinnostou zamestnanca preukazat lekarskym potvrdenim od Specializovaného lekara, ze
zo zdravotnych dévodov nembéze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zabezpeceného
zamestnavatelom.

KedZe je prispevok na stravovanie postaveny na uroven stravnych poukazok, javi sa vhod-
nym, poskytovat’ ho vopred (napr. aj ako suc¢ast mzdy), t.j. nie az ako refundaciu nakla-
dov vynaloZenych na stravovanie. Otazkou zostava, ako a ¢i bude potrebné preukazovat
vynaloZenie prispevku na Uc¢el stravovania. V pripade potreby preukazovania uéelu na
aky boli tieto prostriedky vynaloZené by vSak doSlo k nelimernému zatazeniu zamestnava-
tefov dalSou administrativnou agendou a vystavovali by sa riziku nespravneho posudenia
preukazanych nakladov.

© Vsetky prava vyhradené
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Nazov

Zaplatenie mesacnych preddavkov na dan z prijmov pravnickej
osoby vo vySke 1/12 dane za predchadzajuce zdarfiovacie obdobie
Zaplatenie osobitného odvodu z podnikania v regulovanych odvet-
viach

Podanie pisomného oznamenia spravcovi dane o vyske sumy
osobitnej dane vybraného Ustavného cinitela z prijmu zo zavislej
cinnosti

Podanie prehladu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti

Zaplatenie mesacnych preddavkov na dan z prijmov fyzickej osoby
vo vyske 1/12 poslednej znamej dariovej povinnosti

Odvod preddavkov na dar z prijmov zo zavislej ¢innosti za za-
mestnancov znizené o Uhrn danového bonusu, a to najneskér do 5
dni

Povinnost zamestnavatela vystavit potvrdenie o zdanitelnych
prijmoch zamestnanca za rok 2020 na ucely podania

Odvedenie dane z prijmov vyberanej zrazkou podfa § 43 ods. 11
z&kona o dani z prijmov a oznamenie tejto skutonosti spravcovi
dane

Odvedenie sumy na zabezpecenie dane z prijmov platitefom podfa
§ 44 zakona o dani z prijmov a oznamenie tejto skuto¢nosti sprav-
covi dane

Odvedenie sumy na zabezpecenie dane z prijmov platitefom podla
§ 44 zéakona o dani z prijmov a oznamenie tejto skutoénosti sprav-
covi dane

Odvedenie dane z prijmov vyberanej zrazkou podfa § 43 ods. 11
zakona o dani z prijmov a oznamenie tejto skuto€nosti spravcovi
dane

Podanie danového priznania za spotrebné dane ( mineralny olej,
elektrina, uhlie, zemny plyn, alkoholické napoje, tabakové vyrobky
) za predchadzajuci kalendarny mesiac a zaplatenie tychto dani
Uzatvorenie evidencie za prislusny kalendarny mesiac odberate-
fom kontrolnych znamok pri SPD z liehu v elektronickom systéme
KZ do 25. diia kalendarneho mesiaca

Podanie kontrolného vykazu za kalendarny mesiac pre platitela so
zdafovacim obdobim kalendarny mesiac

Podanie dafového priznania k DPH za predchadzajici kalendarny
mesiac pre platitela so zdafiovacim obdobim kalendarny mesiac a
zaplatenie dane

Prehlad danovych a odvodovych
terminov na najbliz§i mesiac.
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Podanie dariového priznania za spotrebné dane ( mineralny olej,
elektrina, uhlie, zemny plyn, alkoholické napoje, tabakové vyrobky
) za predchadzajuci kalendarny mesiac a zaplatenie tychto dani

Povinnost distributora pohonnych latok predlozit colnému uradu
hlasenie o0 mnozstve nadobudnutého, dodaného mineralneho oleja

Podanie oznamenia o mnozstve cigariet uvedenych do dafiového
volného obehu na dafiovom Uzemi za predchadzajuci kalendarny
mesiac pre danovy sklad, opravneného prijemcu a dovozcu ciga-
riet

Oznamenie udajov podla § 54 ods. 17 zakona ¢. 530/2011 Z.z.
osobou opravnenou na distriblciu SBL

Podanie sthrnného vykazu za kalendarny mesiac pre platitela
podavajlceho sihrnny vykaz za kalendarny mesiac

Podanie dariového priznania k dani z prijmov pravnickej osoby za
zdariovacie obdobie 2020 a zaplatenie dane vyplyvajlcej z daro-
vého priznania za rok 2020

Zaplatenie Stvrtro€nych preddavkov na dan z prijmov pravnickej
osoby vo vyske 1/4 dane za predchadzajuce zdafovacie obdobie

Podanie prehladu o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dari
z prijmov zo zavislej €innosti

Zaplatenie Stvrtrocnych preddavkov na DzP FO vo vyske 1/4
poslednej znamej dafiovej povinnosti

Zaplatenie mesacénych preddavkov na dar z prijmov pravnickej
osoby vo vyske 1/12 dane za predchadzajuce zdanovacie obdobie
Podanie oznamenia o prediZeni lehoty na podanie dariového
priznania za zdanovacie obdobie 2020

Povinnost zamestnavatela vykonat ro¢né zuctovanie preddavkov
na dan za rok 2020 na Ziadost zamestnanca

Zaplatenie osobitného odvodu z podnikania v regulovanych odvet-
viach

Podanie oznamenia o prediZeni lehoty na podanie dafiového
priznania za zdanovacie obdobie 2020

Podanie pisomného oznamenia spravcovi dane o vyske sumy
osobitnej dane vybraného tstavného Cinitela z prijmu zo zavislej
ginnosti

Podanie danového priznania k dani z motorovych vozidiel za rok
2020 a zaplatenie dane

Odvedenie dane z prijmov fyzickych oséb poskytovatela zdravot-
nej starostlivosti vyberanej zrazkou z nepefiazného pinenia od
"drzitela" za rok 2020

Podanie danového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za
zdarnovacie obdobie 2020 a zaplatenie dane vyplyvajucej z darno-
vého priznania za rok 2020

Zaplatenie mesacénych preddavkov na dar z prijmov fyzickej osoby
vo vySke 1/12 poslednej znamej darovej povinnosti

Ak potrebujete dafiové poradenstvo, nevahajte sa obratit na konkrétneho darového poradcu, ktory odborne posudi Vas individualny pripad.
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28. februar 2021, &. 2/2021, ROCNIK 1 »Logika ta privedie z bodu A do bodu B. Predstavivost’ ta privedie vSade.“ Albert Einstein

Aj tento rok Vam prinasame Da-

Darnové zakony 2021 fové zakony 2021.

Vyuzite pri svojej praci praktického
pomocnika. Najobsiahlejsi prehlad
pravnych predpisov z oblasti dani a uc¢tovnictva. Ako jedina zbierka na trhu:

Vcelku vtipni  reklamu
dokazu kreativni [udia

vymysliet este aj na tak
nudnu zalezitost akou su

- je najkomplexnejSia, dane a dariové
- obsahuje aj dévodové spravy k menenym ustanoveniam, poradenstvo. Spoloénost
- obsahuje kratke komentare — informacie FR SR, TurboTax v spote
- ma vyznacenu pdvodnu a novu pravnu upravu, vysvetluje, ako sa da na

- obsahuje texty predpisov preberané zo Slov-lexu, ktoré ako jediné st pravne za- KREATIVNY
vazné),
- vyrobena z odlah&eného papiera,

= : daniach usetrit v réznych
DANOVY statoch USA. Napriklad ak
- dvojzvazkova. PORADCA mas 100 rokov, vzacny
. _ strom alebo ta navstivili
Najdete v nej: mimozemstania.

» Danové zakony

Z&akon o dani z prijmov

Z&akon o dani z pridanej hodnoty

Zakon o sprave dani

Zakon o miestnych daniach a miestnom poplatku
Zé&kon o dani z motorovych vozidiel

Zé&kon o spotrebnej dani z alkoholu

Zé&kon o spotrebnej dani z tabaku

Zakon o spotrebnej dani z mineralneho oleja
Zakon o dani z poistenia

> Zakony o uétovnictve

Zakon o uctovnictve

Postupy uctovania pre podnikatelov Uctujucich v sustave jednoduchého uctovnictva
Postupy uc¢tovania pre podnikatelov Gctujucich v sustave podvojného Uctovnictva
Podrobnosti o individualnej u¢tovnej zavierke a rozsahu Udajov uréenych z individualnej
uctovnej zavierky na zverejnenie pre mikro, malé aj velké uctovné jednotky

Podrobnosti o postupoch G¢tovania a ramcovej u¢tovej osnove pre rozpo¢tové organizacie,
prispevkové organizécie, Statne fondy, obce a vysSie Uzemné celky

> Sdvisiace zakony

Zakon o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice
Zakon o cestovnych nahradach

Zakon o minimalnej mzde

Zakon o registri partnerov verejného sektora

Poslednych 50 ks si méZete na naSom eShope

Vydava Slovenska komora darnovych poradcov www.skdp.sk pre darnovych poradcov a Sirokl odbornu verejnost’ ako informativny material. © Vaetky prava vvhradené
Darlovym poradcom je udeleny suhlas spracované texty pouzit a rozSirovat ich s uvedenim zdroja pre svoju vlastni podnikatel'sku ¢innost. y P y 10|
Ak potrebujete darfiové poradenstvo, nevahajte sa obratit na konkrétneho dariového poradcu, ktory odborne posudi Vas individualny pripad.
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