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Prehlad zakladnych €iselnych

Bliziaci sa koniec roka 2024
znamena aj koniec zdanova-
cieho obdobia roku 2024 pre
dan z prijmov fyzickych osob.
V nasledujucich riadkoch po-
nukame prehfFad najdolezitejsich ciselnych udajov suvisiacich s poda-
nim danového priznania (dalej len ,,DP“) k dani z prijmov fyzickych
oso6b (d’alej len ,,DPFO“) za rok 2024.

Gdajov suvisiacich s podanim
DPFO za rok 2024

Posledny den na podanie DP k DPFO za rok 2024: 31. marec 2025. Povinnost’ podat’
DP k DPFO: kazda FO, ktorej zdanitelné prijmy v roku 2021 su viac ako 2 823,24 EUR

Sadzba dane z prijmov pre FO za zdanovacie obdobie 2024

e zo zékladu dane (dalej len ,ZD*) zisteného podla § 4 ods. 1 pism. a) zdkona o dani
z prijmov (dalej len ,ZDP*), t. j. zo suétu ¢iastkového zakladu dane
v' zprijmov zo zavislej ¢innosti podl'a § 5, ktory sa znizi o nezdanitelné ¢asti zakladu
dane (dalej len ,NCZD") alebo ich &ast (§ 11) a
v' z prijmov z prenajmu nehnutelnosti § 6 ods. 3,
v' z prijmov z pouzitia umel. diela a pouzitia umel. vykonu § 6 ods. 4 a
v/ z ostatnych prijmov § 8

A) 19 % z tej Casti ZD, ktord nepresiahne sumu 47 537,98 EUR vratane

B) 25 % z tej Casti ZD, ktora presiahne sumu 47 537,98 EUR
(suma 47 537,98 EUR predstavuje 176,8 - nasobok sumy platného zivotného minima)

e 159% zo ZD zisteného podla § 4 ods. 1 pism. b) ZDP, t. j. z ¢iastkového ZD
v' z prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti § 6 ods. 1 a 2
znizeného o NCZD alebo ich &ast (§ 11) a o dafiov stratu pre dafiovnika, ktory
dosiahol za zdanovacie obdobie 2024 zdanitelné prijmy (vynosy) z podnikania
alebo z inej samostatnej zarobkovej €innosti (podfa § 6 ods. 1 a 2) neprevysujuce
sumu 60 000 EUR

e 70 ZD zisteného podfa § 4 ods. 1 pism. b) ZDP, t. j. z Ciastkového ZD
v' z prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti § 6 ods. 1 a 2 zni-
Zeného o nezdanitelné Casti zakladu dane alebo ich Cast (§ 11) a danovu stratu pre
danovnika, ktory dosiahol za zdafiovacie obdobie 2024 zdanitelné prijmy (vynosy)
z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti podla § 6 ods. 1 a 2 pre-
vysujuce sumu 60 000 EUR
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A) 19 % z tej Casti ZD, ktora nepresiahne sumu 47 537,98 EUR vratane

B) 25 % z tej Casti ZD, ktora presiahne sumu 47 537,98 EUR
¢ 19 % z osobitného ZD zisteného z prijmov z kapitalového majetku § 7
e 10 %, (resp. 7 %) z osobitného ZD zisteného podla § 51e ods. 3 pism. a) ZDP
e 35 % z osobitného ZD zisteného podla § 51e ods. 3 pism. b) ZDP
¢ 5 % osobitna sadzba dane z prijmov zo zavislej ¢innosti vybranych ustavnych
€initelov, ktorych prijmy su zdanované naviac aj osobitnou sadzbou, ktorym tieto pri-
jmy plyna podla zakona €. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch Ustavnych &initelov

268,88 EUR
750 EUR/mesiac

Suma platného zivotného minima k 1.1. 2024 :

Suma minimélnej mzdy od 1.1.2024:

Nezdanitelna ¢ast’ zakladu dane v roku 2024

Nezdanitelna Cast zakladu dane na danovnika ro¢ne:
v 5646,48 EUR, ak ZD je rovny alebo nizsi ako 24 952,06 EUR,
v ak je ZD danovnika vyssi ako 24 952,06 EUR, NCZD na darfovnika sa vypog&ita
ako rozdiel medzi sumou 11 884,50 a 1/4 ZD danovnika a ak je tato suma nizSia
ako nula, NCZD na dariovnika sa rovna nule,

NCZD sa moéze uplatnit’ iba od &iastkového ZD z prijmov zo zavislej &innosti a z prijmov z
podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo ich Uhrnu, teda z tzv. aktivne
vykonavanej prace.

Nezdanitelna Cast zakladu dane na manzelku (manzela) ro¢ne:

Ak ZD danovnika je rovny alebo nizsi ako 47 537,98 EUR, tak

v 5162,50 EUR, ak manzelka (manzel) nemala Ziadny vlastny prijem,

v' ak manzelka (manzel) mala v roku 2024 vlastny prijem nepresahujdci sumu
5 162,50 EUR, tak NCZD na manzelku (manzela) predstavuje rozdiel medzi su-
mou 5 162,50 a sumou vlastného prijmu manzelky (manzela),

v' ak manzelka (manzel) mala v roku 2024 vlastny prijem presahujici sumu
5 162,50 EUR, tak N€ZD na manzelku (manzela) sarovna nule.

Ak ZD danovnika je vyssi ako 47 537,98 EUR a
v manzelka (manzel) nemala v roku 2024 ziadny vlastny prijem, tak NCZD na man-
zelku (manzela) predstavuje sumu vo vyske rozdielu medzi sumou 17 046,99
EUR a 1/4 ZD danovnika,
v manzelka (manzel) mala vlastny prijem v roku 2024, tak NCZD na manzelku (man-
zela) predstavuje sumu vo vyske rozdielu medzi sumou 17 046,99 a 1/4 ZD

danovnika znizeni o sumu vlastného prijmu manzelky (manzela); ak takto vy-
pocitana suma je nizSia ako nula, NCZD na manzelku (manzela) sa rovna nule.

Vlastny prijem manzelky (manzela): prijem manzelky (manzela) znizeny o zaplatené
poistné a prispevky, ktoré manzelka (manzel) bola
(bol) povinna z tohto prijmu v roku 2024 zaplatit

Vlastny prijem manzelky (manzela) je akykolvek prijem, aj ked’ je od dane z prijmov oslo-
bodeny, okrem:
o zamestnaneckej prémie,
darniového bonusu na vyZivované dieta,
zvySenia déchodku pre bezvladnost,
Statnych socialnych davok a
Stipendia poskyt. Studentovi, ktory sa sust. pripravuje na budice povolanie.
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e socialne davky:

prispevok pri narodeni dietata,

prispevok na viac su€asne narodenych deti,
prispevok na pohreb,

rodi€ovsky prispevok,

pridavok na dieta,

priplatok k pridavku na dieta,

priplatok k déchodku politickym vazriom,
prispevok Sportovému reprezentantovi
kompenzacny prispevok banikom,

prispevok na CiastoCnu Uhradu splatky Uveru na byvanie podla zakona ¢. 526/2023
Z.z. 0 pomoci pri splacani Gveru na byvanie.
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Materské, nemocenské davky, vsetky druhy déchodkov vratane 13. dochodku, vyhry,
podpora v nezamestnanosti a pod., sa zapocitavaju do Uhrnu vlastnych prijmov manzelky
(manzela) a maju vplyv na vySku NCZD na manzelku (manzela).

Darovnik ma narok na uplatnenie NEZD na manzelku (manzela) len od &iastkového ZD
z prijmov zo zavislej ¢innosti a z prijmov z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti alebo ich Uhrnu, teda z tzv. aktivne vykonavanej prace.

NCZD na manzelku (manzela) si méze daiovnik uplatnit’ iba v pripade, ak manzelka
(manzel) zije s dafiovnikom v domacnosti a manZelka (manZel) spiiia aspoi jednu z
tychto podmienok:

v starala sa o vyzivované maloleté dieta Zijuce s dariovnikom v domacnosti

v' v prislusnom zdariovacom obdobi poberala periazny prispevok na opatrovanie

v' bola zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie
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v/ povazuje sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim
v’ povazuje sa za ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim

Ak su tieto podmienky splnené iba jeden alebo niekolko kalendarnych mesiacov v zda-
fiovacom obdobi, méze si dafovnik znizit' zaklad dane o pomernu é¢ast NCZD na man-
zelku, t. j. 1/12 tejto sumy za kazdy kalendarny mesiac, na zaciatku ktorého boli splnené
podmienky na uplatnenie tejto NCZD.

Danovnik s obmedzenou danovou povinnost'ou (nerezident SR) ma narok na uplatne-
nie NCZD na manzelku (manzela) za rok 2024, ak Ghrn jeho zdanitefnych prijmov zo
zdrojov na Uzemi SR v roku 2024 tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto da-
novnika, ktoré mu plynd zo zdrojov na Uzemi SR a zo zdrojov v zahranici.

Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane - prispevky na (DDS) doplnkové
déchodkoveé sporenie (lll. pilier) za rok 2024

Moze sa uplatnit :

e v preukazatelne zaplatenej vySke v Uhrne najviac 180 EUR/ rok,

e iba zo ZD z prijmov zo zavislej ¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti, pripadne z ich thrnu,

e iba v pripade, ak prispevky na DDS danovnik zaplatil na zaklade ucastnickej
zmluvy uzatvorenej po 31. 12. 2013 alebo na zéklade zmeny ucastnickej
zmluvy, ktorej su€astou je zruSenie davkového planu,

e danovnik neméze mat uzatvorenu inu u€astnicku zmluvu podfa zakona o DDS, v
ktorej by nebol zruSeny davkovy plan.

Danovnik s obmedzenou danovou povinnost'ou (nerezident SR) ma narok na uplatne-
nie tejto NCZD za rok 2024, ak Ghrn jeho zdanitelnych prijmov zo zdrojov na tizemi SR
v roku 2024 tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto dafiovnika, ktoré mu plyna
zo zdrojov na Uzemi SR a zo zdrojov v zahranici.

Danovy bonus na vyzivované diet'a za rok 2024

2 27 %
3 34 %
4 41 %
5 48 %
6 a viac 55 %

Ak podmienky na uplatnenie dafiového bonusu spifia viac dafiovnikov a dafovnik uplat-
nujuci si narok na danovy bonus nema zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) podla § 5
alebo podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP, alebo ich Uhrn, méze pri podani DP k DzP navysit’ svoj
zaklad dane o uhrn zakladov dane podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2 druhej opravnenej osoby
vyzivujucej diet'a v domacnosti, resp. 0 pomernu €ast zakladov dane druhej opravnenej
osoby, ak tato druha opravnena osoba spifia podmienky na uplatnenie dafiového bonusu len
Cast roka.

Danovnik s obmedzenou danovou povinnost'ou (nerezident SR) si méze uplatnit’ da-
novy bonus na vyzivované dieta, ak uhrn jeho zdanitel'nych prijmov zo zdrojov na tzemi
SR v roku 2024 tvori najmenej 90 % zo vSetkych jeho prijmov, ktoré mu plynu zo zdrojov
na uzemi SR a zo zdrojov v zahrani¢i. Ak danovnik navysi svoj zaklad dane o zaklad dane
druhej opravnenej osoby, musi aj druha opravnena osoba, ktora je danovnikom s obmedze-
nou danovou povinnostou, dosiahnut v roku 2024 najmenej 90 % prijmov zo zdrojov na
uzemi SR.

Danovy bonus na zaplatené uroky z poskytnutého uveru na by-
vanie zarok 2024

e 50 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovisilo 18 rokov veku
e 140 eur mesacne, ak vyzivované dieta nedovfSilo 18 rokov veku, a to poslednykrat za
kalendarny mesiac, v ktorom dieta dovfsi 18 rokov

Narok na dafiovy bonus mozno uplatnit najviac do vysky ustanoveného percenta zakladu
dane z prijmov podla § 5 alebo z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2, alebo ich uhrnu takto:

Pocet vyZivovanych deti | Percentualny limit zo zakladu dane
1 20 %

Danovy bonus na zaplatené uroky pri zmluvach o tveroch na byvanie uzavretych naj-
neskor do 31.12.2023, predstavuje sumu vo vyske 50% zo zaplatenych urokov, najviac
vSak do vysky 400 EUR.

Na uplatnenie dafilového bonusu na zaplatené uroky z poskytnutého Uveru na byvanie uzav-
retého do 31.12.2023 musia byt splnené tieto podmienky:

e ku dru podania ziadosti o Uver na byvanie musi mat darfiovnik najmenej 18 rokov a
najviac 35 rokov,

e zmluva o Uvere musi byt uzatvorena po 31.12.2017 a najneskdér do 31.12.2023,

e jeho priemerny mesacény prijem dosiahnuty za kalendarny rok predchadzajici kalen-
darnemu roku, v ktorom bola uzatvorena zmluva o Uvere na byvanie, nepresiahol 1,3
nasobok priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Sta-
tistickym dradom SR za kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku, v kto-
rom bola uzavreta zmluva o Gvere na byvanie; priemerny mesacny prijem sa vypo-
Cita ako 1/12 zo suctu zdanitelnych prijmov. Priemerna mesa¢na nominalna mzda za-
mestnanca v hospodarstve SR v roku 2022 dosiahla sumu 1 304 EUR, teda 1,3 ndsobok
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tejto sumy predstavuje 1 695,20 EUR, tato suma priemerného mesacného prijmu sa
posudzuje pri zmluvach uzatvorenych v roku 2023,

e danovy bonus na zaplatené uroky sa vypocita z vySky poskytnutého uveru na byvanie
na zaklade jednej zmluvy o Uvere na byvanie, najviac zo sumy 50 000 EUR na jednu
tuzemsku nehnutelnost uréenu na byvanie, ktorou je byt alebo rodinny dom,

e ak bol danovnikovi poskytnuty hypotekarny Uver na zaklade zmluvy o hypotekarnom
Uvere uzatvorenej pred 1.1.2018, na ktory sa uplatiiuje Statny prispevok alebo Statny
prispevok pre mladych podla osobitného predpisu, narok na dariovy bonus na zapla-
tené Uroky prvykrat vznikne darnovnikovi az v kalendarnom mesiaci nasledujucom po
kalendarnom mesiaci, za ktory poslednykrat vznikol dafiovnikovi narok na Statny pri-
spevok alebo Statny prispevok pre mladych,

e v roku zacatia Uro€enia uveru na byvanie ma danovnik narok na pomernu Cast daro-
vého bonusu pripadajucu na pocet kalendarnych mesiacov od mesiaca, v ktorom zacalo
urocenie uveru,

e narok na uplatnenie darfiového bonusu na zaplatené uroky je dafiovnik povinny preuka-
zat potvrdenim vystavenym veritefom,

e danovnik si m6ze uplatnit dafovy bonus na zaplatené uroky pocas piatich bezpro-
stredne po sebe nasledujicich rokoch poénic mesiacom, v ktorom sa zacalo Urocenie
Gveru na byvanie.

Darnovy bonus na zaplatené uroky pri zmluvach o uveroch na byvanie uzavretych naj-
skor po 31.12.2023, predstavuje sumu vo vyske 50% zo zaplatenych urokov, najviac
vSak do vysky 1 200 EUR.

Na uplatnenie danového bonusu na zaplatené uroky z poskytnutého Uveru na byvanie uzav-
retého najskér po 31.12.2023 musia byt splnené tieto podmienky:

e ku dnu podania Ziadosti o Uver na byvanie ma najmenej 18 rokov a najviac 35 rokov,

e zmluva o Uvere na byvanie musi byt uzatvorena po 31.12.2023,

e jeho priemerny mesacny prijem dosiahnuty za kalendarny rok predchadzajtci kalen-
darnemu roku, v ktorom bola uzatvorena zmluva o Uvere na byvanie, nepresiahol 1,6
nasobok priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Sta-
tistickym Uradom SR za kalendéarny rok predchadzajici kalendarnemu roku, v kto-
rom bola uzavreta zmluva o Uvere na byvanie; priemerny mesacny prijem sa vypo-
Cita ako 1/12 zo suctu zdanitelnych prijmov. Priemerna mesacna nominalna mzda za-
mestnanca v hospodarstve SR v roku 2023 dosiahla 1 430 EUR, teda 1,6 nasobok tejto
sumy predstavuje 2 288 EUR, tato suma priemerného mesacného prijmu sa posudzuje
pri zmluvach uzatvorenych v roku 2024,

e danovy bonus na zaplatené uroky sa vypocita z vySky poskytnutého Uveru na byvanie
na zaklade jednej zmluvy o Uvere na byvanie, na jednu tuzemsku nehnutefnost uréenu

na byvanie, ktorou je byt alebo rodinny dom sluZiaci vylu¢ne k jeho vlastnému trvalému
byvaniu alebo k jeho vlastnému trvalému byvaniu spolu s blizkymi osobami,

e danovnik si méze uplatnit dafiovy bonus na zaplatené Uroky po€as 5 bezprostredne
po sebe nasledujucich rokoch poénuc mesiacom, v ktorom sa zacalo Uro¢enie Gveru
na byvanie poskytnutého na zéklade jednej a tej istej zmluvy o Gvere na byvanie,

e v roku zacatia UroCenia Uveru na byvanie ma danovnik narok na pomernu Cast’ dano-
vého bonusu na zaplatené Uroky z maximalnej sumy 1 200 EUR pripadajicu na pocet
kalendarnych mesiacov v zdafiovacom obdobi, a to od mesiaca, v ktorom zacalo uro-
Cenie Uveru na byvanie. Rovnako postupuje danovnik aj v roku, ked uplynie patro¢na
lehota na uplatnenie naroku na dafiovy bonus na zaplatené uroky, pricom uplatni len
pomernu Cast tohto dafiového bonusu pripadajucu na pocet kalendarnych mesiacov v
zdafiovacom obdobi, a to kon¢iac mesiacom, v ktorom péatrocna lehota skoncila,

e narok na uplatnenie dafiového bonusu na zaplatené uroky je dafiovnik povinny preuka-
zat potvrdenim vystavenym veritefom.

Prijmy oslobodené od dane

Do vysky 500 EUR - ide o uhrn prijmov:

e 7 prenajmu nehnutelnosti § 6 ods. 3 ZDP a

o 7 prilezitostnych €innosti, vratane prijmov z prilezitostnej polnohospodarskej €innosti,
lesného a vodného hospodarstva a z prilezitostného prenajmu hnutelnych veci podla §
8 ods. 1 pism. a) ZDP.

Ak tieto prijmy nezniZzené o vydavky presiahnu sumu 500 EUR, do zakladu dane sa zahr-
fuju iba prijmy nad sumu 500 EUR.

Za prijem z prilezitostnej ¢innosti fyzickej osoby sa nepovazuje prijem dosahovany z ¢innosti
vykonavanej na zaklade zmluvného vztahu, ak vyplacajuci danovnik, ktory je pravnickou oso-
bou alebo fyzickou osobou s prijmami podla § 6, méze znizit zaklad dane podla § 17 az 29
o odmenu vyplatent na zaklade dokladu spifiajiceho naleZitosti tgtovného dokladu.

Do vysky 500 EUR - ide o Uhrn prijmov

e z prevodu opcii, z prevodu cennych papierov (obstaranych od 1.1.2004), z pre-
vodu ucasti (podielu) na spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, komanditnej spo-
lo€nosti alebo ¢lenskych prav druzstva (obstaranych od 1.1.2004) znizenych o
vydavky (8 8 ods. 5 a 7 zakona).

Ak tieto prijmy znizené o vydavky presiahnu sumu 500 EUR, do zakladu dane sa zahrnuju
len prijmy nad sumu 500 EUR.

Pre oslobodenie prijmov z prevodu majetku uvedeného v § 8 ods. 1 pism. d) az f) za-
kona o dani z prijmov (prevod opcii, cennych papierov, podielu na spolo¢nosti s ru¢enim
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obmedzenym, komanditnej spolo¢nosti alebo ¢lenskych prav druzstva) nadobudnutého od
1.1.2004 do 31.12.2010, sa (podla § 52j ods. 2 zakona o dani z prijmov) pouzije vyska
oslobodenia 925,95 eura (t. j. 5-nasobok sumy Zivotného minima platného k 1.1.2010).

Ak danovnik dosiahne su¢asne aj prijmy z prenajmu nehnutelnosti a z prilezitostnych ¢innosti
a tiez prijmy z prevodu opcii, cennych papierov, &i z prevodu podielu na spolo¢nosti s ruce-
nim obmedzenym, komanditnej spolo¢nosti alebo €lenskych prav druzstva, méze uplatnit
oslobodenie najviac v uhrnnej vyske 500 EUR;

Do vysky 350 EUR

e ide o prijaté ceny alebo vyhry v hodnote neprevysujucej 350 EUR za cenu alebo
vyhru; ak prijem presiahne 350 EUR, do zékladu dane sa zahrnie iba prijem presa-
hujdci sumu 350 EUR

Vyhry v lotériach a inych podobnych hrach prevadzkovanych na zéklade povolenia vydaného
podla zakona o lotéridch a inych podobnych hrach a obdobné vyhry zo zahrani€ia su oslobo-
dené od dane z prijmov v plnej vySke.

Cena zo Sportovej sut'aze prijata dafnovnikom, ktorého Sportova ¢innost je inou samostat-
nou zarobkovou ¢innostou podla § 6 ods. 2 pism. €) ZDF, nie je oslobodena od dane ani
do sumy 350 EUR.

Ak je suCastou ceny aj odmena za pouzitie diela alebo umeleckého vykonu, tato odmena je
prijmom podla § 6 ZDP, ktora nie je oslobodena od dane z prijmov;

Uplatiiovanie vydavkov percentom z prijmov

Zdanitelnost’ prispevku na

. Finanénad sprava SR vydala
stravovanie zamestnanca

v auguste 2024 aktualizovany
metodicky pokyn tykajuci sa
zdanitelnosti prispevku na
stravovanie zamestnanca, za-
hrnutia prispevku na stravova-
nie zamestnanca do dainovych vydavkov zamestnavatela a zahrnutia
stravného do danovych vydavkov danovnika s prijmami podla § 6 ods.
1 a 2 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (d'alej len ,,ZDP“) do
danovych vydavkov.

a zahrnutie prispevku
do danovych vydavkov

Stravovanie zamestnancov podla Zakonnika prace

60 % udanovnika s prijmami z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti §
6 ods. 1 a 2, najviac do vysky 20 000 EUR/rok

60 % udanovnika s prijmami z pouzitia diela a pouzitia umeleckého vykonu § 6 ods.
4, najviac do vysky 20 000 EUR/rok

25%  udanovnika s prijmami z prilezitostnej pofnohospodarskej vyroby, lesného a

vodného hospodarstva § 8 ods. 1 pism. a), najviac do vysky 5 040 EUR/rok
Minimalna vyska dane

Fyzicka osoba dan neplati, ak za zdarfiovacie obdobie 2024 dan nepresiahne sumu 17
EUR alebo celkové zdanitelné prijmy danovnika za zdafiovacie obdobie 2024 nepre-
siahnu sumu 2 823,24 EUR. To neplati v pripadoch uvedenych v § 46a ZDP.

Dan na uhradu vypocitana v DP sa neplati, ak nepresiahne sumu 5 EUR.

Danovy preplatok spravca dane vrati v pripade, ak je vacsi ako 5 EUR.

Stravovanie zamestnancov upravuje § 152 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.
V sulade s tymto ustanovenim je zamestnavatel povinny zabezpecovat’ zamestnancom
vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti.

Tuto povinnost’ nema zamestnavatel
v' voéi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu (vynimkou sU zamestnanci,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny)
v' voci zamestnancom, ktorym poskytuje Gc¢elovo viazany finanény prispevok na
stravovanie

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie s sulade s vy$Sie uvedenym ustanovenim najma
poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny
v' vo vlastnom stravovacom zariadent,
v' v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo
v' zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom PO alebo FO,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravo-
vanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondava pracu viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sulade § 152 ods. 2 Zakonnika prace v sume
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného posky-
tovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
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Sumy stravného pri pracovnej ceste, ktoré platia k 1. septembra 2024 pre jednotlivé ¢asové
pasma, upravuje Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 211/2024 Z. z.
o sumach stravného, pri¢om suma stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podfa tohto opatrenia je 8,30 EUR.

Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom PO alebo FO, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia o sumach strav-
ného.

Zamestnavatel poskytne v silade s § 152 ods. 6 Zakonnika prace zamestnancovi finanény
prispevok na stravovanie v sume podla § 152 ods. 8 Zakonnika prace, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju pod-
mienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nembéze zabezpecit stravovanie podfa § 152 ods. 2 Zakonnika
prace,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnan-
cov zabezpeenych zamestnavatelom,

d) ide ozamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnava-
tel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravo-
vacom zariadeni iného zamestnavatela alebo, ak by stravovanie podla § 152 ods.
2 Zakonnika prace bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo
teleprace.

Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podla § 152
ods. 6 Zakonnika prace, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi zabezpecéenim
stravovania

v' prostrednictvom PO alebo FO, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie

sluzby,
v' formou stravovacej poukazky,
v' poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom poc¢as 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa
vyber viaze, pricom podrobnosti vyberu a realizcie tejto povinnosti si méze zamestnava-
tel ustanovit’ vo vnitornom predpise.

Zamestnavatel méze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti,

b) umoznit’ stravovanie zamestnancom pracujucim mimo ramca rozvrhu pracov-
nych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit’ okruh oséb, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace.

Zdanitelnost’ prispevku na stravovanie

V zmysle § 5 ods. 7 pism. b) ZDP rozliSujeme, €i zamestnavatel poskytuje zamestnan-
covi stravovanie v nepenaznej forme (hodnota stravy) alebo v penaznej forme (fi-
nancény prispevok na stravovanie).

V sulade s tymto ustanovenim v zneni u¢innom od 1. januéra 2022 je od dane z prijmov
oslobodena:

v" hodnota stravy poskytovana zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku do vysky podla osobitného predpisu alebo v ramci stravovania zabezpe-
¢ovaného prostrednictvom inych subjektov do vy$ky podla osobitného predpisu,

v' finanény prispevok na stravovanie poskytovany podFa osobitného predpisu.
Osobitny predpisom sa pritom rozumie napr. § 152 Zakonnika préace.

Zaroven treba poznamenat, Ze v sulade s § 2 pism. aa) ZDP sa na ucely tohto zakona za
zamestnanca povazuje danovnik s prijmami zo zavislej €innosti prijatymi od platitela tychto
prijmov, t. j. prijatymi od zamestnavatela.

Finan¢né riaditel'stvo v metodickom pokyne uvadza, Zze ak zamestnavatel prispieva za-
mestnancovi na stravu (nepenazna forma), potom oslobodenie hodnoty stravy je upra-
vené v 8 5 ods. 7 pism. b) ZDP a na toto nepenazné plnenie nie je mozné uplatnit’ oslo-
bodenie od dane podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP a to ani vtedy, ak by zamestnavatel
vynaloZené prostriedky na stravovanie neuplatnil ako vydavky resp. naklady na dosiah-
nutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov.

Stravovanie zamestnancov zabezpecené v nepenaznej forme

S ucinnost’'ou od 1. januara 2022 pri zabezpeceni stravovania na pracovisku, ¢i uz po-
skytnutim teplého jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo v ramci stravovania zabez-
pecovaného prostrednictvom inych subjektov t. j. v nepenaznej forme, hodnota stravy uz
nie je pre zamestnancav plnej sume oslobodena od dane z prijmov. Pri hodnote stravy,
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ktord mozno v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP oslobodit od dane z prijmov je po hovom
odkaz na hodnotu ustanovenu osobitnym predpisom, ktorym je napr. § 152 Zakonnika prace.

Povinny prispevok zamestnavatela, ktorym prispieva zamestnancovi na stravovanie je
limitovany (8 152 ods. 3 Zakonnika prace) a je to suma najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla Opatrenia o sumach stravného, t. j. max. sumou 4,57 EUR.

Zamestnavatel vS§ak moze poskytnut' zamestnancovi aj prispevok podla osobitného pred-
pisu, ktorym je zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (dalej len ,SF*) v ramci svojej
socialnej politiky nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi (8 7 ods. 1 pism. a) za-
kona o SF). Prispevok zo SF nie je limitovany. Finanéna sprava vo svojom metodickom po-
kyne v poznamke uvadza, Ze na Uc€ely oslobodenia prispevku na stravovanie zo SF nie je
rozhodujuci zdroj tvorby SF.

Ak teda zamestnavatel v sllade s ustanoveniami Zakonnika prace poskytuje svojim za-
mestnancom stravovanie formou teplého jedla alebo poskytnutim stravovacich pou-
kazok, ¢i uz papierovych alebo elektronickych, potom pre zamestnanca je v stlade s § 5
ods. 7 pism. b) ZDP oslobodeny len max. limitovany prispevok na stravovanie vo vyske
4,57 EUR + prispevok zo SF.

Na hodnotu stravy, ktoru zamestnavatel poskytne zamestnancovi po pracovnej zmene a
mimo spotreby na pracovisku, ako napr. teplé jedlo poskytnuté zamestnancovi poc¢as firem-
nych vecierkov, Sportovych hier a pod. nemozno uplatnit u stanovenie § 5 ods. 7 pism. b)
ZDP.

Finanény prispevok na stravovanie

Oslobodenie v sulade s 8 5 ods. 7 pism. b) ZDP mozno aplikovat’ na finanény prispevok
na stravovanie iba vtedy, ak je poskytnuty podla osobitného predpisu, ktorym je napr.
§ 152 Zakonnika prace.

Finanény prispevok na stravovanie zamestnavatel poskytuje bud v stlade s § 152:

v'ods. 6 Zakonnika préace, za splnenia ustanovenych podmienok a v sume podla
§ 152 ods. 8 Zakonnika préace, alebo

v'ods. 7 Zékonnika préace, napr. na zaklade vyberu zamestnanca ako finan¢na alter-
nativa k stravovacej poukazke, ktora zamestnancovi slizi rovnako na stravovanie,
ako keby sa mu poskytla stravovacia poukazka.

Nesmie vSak dochadzat ku diskriminacii, t. j. finanény prispevok na stravovanie sa musi
poskytovat’ za tych istych podmienok, ako stravovacia poukazka, ¢o sa tyka sumy pri-
spevku zo strany zamestnavatela, jeho vyplaty a pod.

Poskytnutim finanéného prispevku nemdze byt zamestnanec zvyhodneny alebo znevyhod-
neny oproti zamestnancovi, ktorému sa poskytne stravovacia poukazka, a to vo vazbe na
Zakonnik prace. Ak zamestnavatel, namiesto stravovacich poukazok poskytne zamestnan-
com finan¢ny prispevok na stravovanie, potom pri sume finanéného prispevku sa vychadza
vzdy z hodnoty stravovacej poukazky, ktord zamestnancom poskytoval alebo ktoru nadalej
poskytuje tym, ktori si financny prispevok nevybrali.

Suma finanéného prispevku na stravovanie by mala byt rovnaka ako suma, ktorou
zamestnavatel prispieva na stravovaciu poukazku inym zamestnancom (pokial’ ide o
porovnatelnych zamestnancov). St¢asne v$ak plati, Ze to musi byt’ najmenej 3,43 EUR
(55 % z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, t. j. zo sumy 6,23 EUR) a najviac 4,57
EUR (55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opat-
renia o sumach stravného) na jednu zmenu. Finan¢né riaditelstvo vo svojom metodickom
pokyne poznamenava, ze uvedené plati hlavne pre financné prispevky poskytnuté podla
§ 152 ods. 6 Zakonnika prace, ak je cena teplého jedla nizSia ako 6,23 EUR.

Zamestnavatel vS§ak mdze v sulade s § 152 ods. 8 Zakonnika prace prispievat na stravu
zamestnancov prispevkom podla osobitného predpisu, ktorym je zakon o SF. Ak zamestna-
vatel' v ramci svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo SF prispevok na
stravovanie, tento nie je tymto zdkonom limitovany a u zamestnanca je povazovany za
prijem oslobodeny od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

V sulade s § 152 ods. 9 Zakonnika prace, zamestnavatel moze po prerokovani so zastup-
cami zamestnancov rozsirit’ okruh os6b, ktorym zabezpeci stravovanie alebo upravit’
podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie. Zamestnanci si gj
v takomto pripade m6zu vybrat medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na
stravovanie. Aj na finanény prispevok na stravovanie, poskytnuty za takychto podmienok
(§ 152 ods. 9 pism. a) a b) Zakonnika prace) mozno uplatnit oslobodenie podla § 5 ods. 7
pism. b) ZDP. Pri § 152 ods. 9 pism. c) Zakonnika prace vS§ak nie je mozny vyber finanéného
prispevku.

Aplikécia § 152 ods. 9 Zakonnika prace je viazana v prvom rade na prerokovanie so z4astup-
cami zamestnancov. Ak vSak u zamestnavatela nepdsobia ziadni zastupcovia zamest-
nancov, o tychto skuto¢nostiach méze podla § 12 ods. 2 Zakonnika prace rozhodnut’
jednostranne aj zamestnavatel, pricom takuto Upravu zavedie napr. vo vnutornom pred-
pise.

Narok na zabezpecenie stravovania osobam pracujdcim na zéklade dohéd o pracach vy-
konavanych mimo pracovného pomeru méze vzniknut, ak méa tato osoba poskytovanie
stravovania dohodnuté v konkrétnej dohode o praci vykonavanej mimo pracovného po-
meru alebo ak zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov podla § 152
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ods. 9 pism. c) Zadkonnika prace rozsiri okruh FO, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym
bude prispievat’ na stravovanie, o tato skupinu os6b.

Ak zamestnavatel zabezpecuje stravovanie poskytovanim stravovacej poukazky, dohodar
si méze vybrat’ medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom na stravova-
nie iba v pripade, ak tento dohodar ma poskytovanie stravovania dohodnuté v konkrét-
nej dohode o praci vykonavanej mimo pracovného. Na finanény prispevok na stravovanie,
poskytnuty za takychto podmienok, mozno uplatnit’ oslobodenie od dane podla § 5 ods.
7 pism. b) ZDP.

Ak zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov podla § 152 ods. 9 pism.
c¢) Zakonnika prace rozsiri okruh FO, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude pri-
spievat’ na stravovanie o dohodarov (dohodéri, ktori nemaju poskytovanie stravovania do-
hodnuté v dohode o préaci vykonavanej mimo pracovného pomeru), pri tejto forme vzniku
naroku na stravovanie, dohodari nemaju pravo vyberu medzi stravovacou poukazkou
a finanénym prispevkom na stravovanie (maju narok na stravovanie zabezpecené bud vo
vlastnej jedalni zamestnavatela alebo v jedalni iného subjektu alebo poskytnutim stravova-
cich poukazok). Finanény prispevok na stravovanie, by v tomto pripade nebol poskyt-
nuty v sulade s ustanovenim § 152 Zakonnika préce, a preto by nain nebolo mozné
uplatnit’ oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu (8 52 ods. 1 Zakonnika
prace) sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani s porovnatel'nym zamestnan-
com s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela (§ 52 ods. 11 Zakonnika
prace). Zamestnavatel je povinny zabezpecit stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace
aj pre tychto zamestnancov a rovnako je povinny zabezpecovat stravovanie aj pri tzv. inom
vykone prace z domécnosti (§ 52 ods. 2 alebo § 250b Zakonnika prace) za podmienok usta-
novenych v Zakonniku prace.

Narok na zabezpeclenie stravovania ma kazdy zamestnanec, ktory v ramci ustanovenej pra-
covnej zmeny odpracoval viac ako Styri hodiny.

V metodickom pokyne vydanom Finanénym riaditelstvom SR sa dalej uvadza, ze ak zamest-
navatel pre zamestnancov zabezpecuje stravovanie podanim teplého hlavného jedla
priamo vo vlastnom stravovacom zariadeni a so zamestnancami sa dohodne, Ze za mi-
moriadnych okolnosti budu prilezitostne vykonavat’ pracu z domu (8 52 ods. 2 alebo
§ 250b Zakonnika prace), tymto nedochadza k zmene pri zabezpecovani stravovania. Za-
mestnavatel méze zabezpecovat’ stravovanie aj nad’alej vo vlasthom stravovacom za-
riadent, t. . priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti. Ci je stravovanie zabezpeéené
v dostato€nej blizkosti bydliska zamestnanca, musi zamestnavatel’ posudit’ v kazdom
pripade osobitne, a to podla skuto€nych podmienok stravovania u zamestnavatela. Pokial
by takéto stravovanie zamestnanci nemohli vyuzit a zamestnavatel pre tychto zamestnancov

nemoze zabezpedit stravovanie formou stravovacej poukazky, méze im poskytnut finanény
prispevok na stravovanie. Vykon prace z domacnosti alebo z iného dohodnutého miesta teda
neznamena, ze zamestnavatel nema povinnost zabezpecenia stravovania podla § 152 Za-
konnika préace.

Danové vydavky

Darovym vydavkom je v stlade s § 2 pism. i) ZDP vydavok (néklad) na dosiahnutie, za-
bezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov preukazatel'ne vynalozeny danovnikom,
zauctovany v uctovnictve danovnika alebo zaevidovany v evidencii danovnika podla
§ 6 ods. 11 ZDP, pri€om pri vyuzivani majetku, ktory méze mat charakter osobnej potreby a
s nim suvisiacich vydavkov (nakladov), je dafovy vydavok uznany len v pomernej ¢asti podla
§ 19 ods. 2 pism. t) ZDP, v akej sa pouziva na dosiahnutie, zabezpec&enie a udrzanie zdani-
tefnych prijmov, ak tento zakon neustanovuje inak.

Ak vysku vydavku (ndkladu) limituje osobitny predpis (8 19 ods. 1 ZDP), preukazany
vydavok (naklad) mozno zahrnut’ do danovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu.

Ak vySku vydavku (nakladu) limituje ZDP okrem vydavku (nakladu) vynaloZzeného zamestna-
vatelom na poskytnuty zdanitelny prijem podla § 5 ods. 1 a ods. 3 pism. d) ZDP za podmie-
nok ustanovenych osobitnym predpisom (Zakonnik prace), alebo jeho zahrnutie v zdanova-
com obdobi upravuje ZDP v inej vySke ako osobitny predpis (zakon €. 431/2002 Z. z. o u¢-
tovnictve), preukazany vydavok (naklad) mozno zahrnut do danovych vydavkov len v roz-
sahu a za podmienok ustanovenych v ZDP.

Prispevok na stravovanie ako dafnovy vydavok zamestnavatel'a

V sulade s § 19 ods. 2 pism. ¢) piatym bodom ZDP, dafiovym vydavkom zamestnavatela
su aj prispevky zamestnavatela na stravovanie zamestnancov, ak su poskytované za
podmienok ustanovenych osobitnym predpisom, t. j. za podmienok ustanovenych
v § 152 Zakonnika prace.

Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v sulade
s § 152 ods. 8 Zakonnika prace, a:

v/ prispieva na stravovanie inym zamestnancom, za dafnovy vydavok zamestna-
vatela bude povazovana suma, ktorou zamestnavatel prispieva na stravova-
nie inym zamestnancom v rozsahu podla Zakonnika prace, tzn. suma najmenej
55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, najviac vSak na kazdé jedlo do
sumy 55 % stravného, t. . najviac vo vyske 4,57 EUR,

v' neprispieva na stravovanie inym zamestnancom, za danovy vydavok zamest-
navatela bude povazovana suma finanéného prispevku poskytnuta v rozsahu
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podla Zakonnika prace, tzn. suma od 3,43 EUR t. j. 55 % zo sumy min. hodnoty
stravovacej poukazky (6,23 EUR, resp. 75 % z 8,30 EUR), najviac vSak suma 4,57
EUR (55 % stravného).

Zamestnavatel moze prispievat na stravu zamestnancov nad ramec prispevkov zamestna-
vatela podla Zakonnika prace aj zo SF. V sulade s § 5 ods. 1 ZDP povinny pridel podla § 3
ods. 1 pism. a) a dalSi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) zakona o SF do fondu u zamestna-
vatela, ktorého predmet Cinnosti je zamerany na dosiahnutie zisku, je su€astou dariovych
vydavkov zamestnavatela podla § 19 ods. 1 ZDP. Dafiovym vydavkom je teda len tvorba
SF v sulade so zdkonom o SF, a nie jeho Cerpanie.

V sllade s § 19 ods. 1 ZDP vydavky (naklady) vynalozené zamestnavatelom na poskyt-
nuty zdanitelny prijem podla § 5 ods. 1 a ods. 3 pism. d) ZDP, je mozné zahrnut’ do
danovych vydavkov aj vtedy, ak presahuju stanovené limity. Prispevok na stravova-
nie, ktory poskytne zamestnavatel v nepefiaznej forme alebo v penaznej forme po dojednani
so zamestnancom v sume vySSej ako je jeho maximalna vySka podla Zakonnika prace
(nie z prostriedkov SF), ktory podlieha dani z prijmov zo zavislej €¢innosti zamestnanca
ako zamestnanecky benefit, je pre zamestnavatela danovym vydavkom. Uznanie za-
mestnaneckych benefitov v dafiovych vydavkoch sa aplikuje za podmienky, ze boli dojed-
nané v pracovnej zmluve, kolektivnej zmluve alebo internom predpise zamestnavatela
a dafiovnikovi zdanené ako prijem zo zavislej ¢innosti. Toto ustanovenie je mozné apliko-
vat' v pripade, ak prispevky su hradené nad ramec osobitnych predpisov. Sumy poskytované
nad rozsah ustanoveny v § 152 Zakonnika prace mézu byt uplatfiované ako dariové vydavky
zamestnavatela v stlade s § 19 ods. 1 ZDP, ak boli zamestnancovi zdanené ako zamestna-
necky benefit.

Stravné danovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP

Podla § 19 ods. 2 pism. p) ZDP danovym vydavkom, ktory je mozné uznat len v rozsahu a
za podmienok ustanovenych v ZDP, je stravné, okrem vydavku na stravu, ktora bola po-
skytnuta ako nepenazné plnenie drzitefom poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti,
dafiovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP za kazdy odpracovany den v kalendarnom
roku, vo vyske 55 % sumy ustanovenej podla osobitného predpisu (zakon o cestovnych
nahradach), ak darovnikovi si¢asne nevznika narok na prispevok na stravovanie podla
osobitného predpisu (Zakonnik prace, zakon o cestovnych nahradach), v savislosti s vy-
konom zavislej €innosti, alebo danovnik neuplatiuje vydavky (naklady) na stravovanie
podla § 19 ods. 2 pism. e) ZDP.

Stravné si méze do darnovych vydavkov uplatnit’ len dafiovnik s tzv. aktivhymi pri-
jmami, t. j. s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti (dalej len
,SZC*) podia § 6 ods. 1 a2 ZDP (§ 19 ods. 2 pism. p) ZDP), ak pri tychto prijmoch uplat-
nuje preukazatel’né danové vydavky. Pri tzv. pasivnych prijmoch podla § 6 ZDP, ¢o su

prijmy z prenajmu podla § 6 ods. 3 ZDP a prijmy z pouzitia diela a pouzitia umeleckého
vykonu podla § 6 ods. 4 ZDP siv sulade s § 19 ods. 2 pism. p) ZDP darnovnik neméze uplatnit
stravné do darfovych vydavkov.

Ak danovnik spifiajuci ustanovené podmienky uplatfiuje pri prijmoch podla § 6 ods. 1
a 2 ZDP vydavky percentom z Ghrnu tychto prijmov podla § 6 ods. 10 ZDP, v suméch
tychto tzv. pausalnych vydavkov su zahrnuté vSetky danové vydavky danovnika okrem
zaplateného poistného a prispevkov, ktoré je dafiovnik povinny platit v suvislosti s dosaho-
vanim prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP, ak toto poistné a prispevky neboli zahrnuté do
zakladu dane v predchadzajucich zdanovacich obdobiach. Znamena to, Ze v tzv. pausalnych
vydavkoch je zahrnuté aj stravné tohto danovnika, preto stravné nie je mozné uplatnit’
naviac, t. j. nad ramec tzv. pausalnych vydavkov.

Za ustanovenych podmienok si dafiovnik s prijmami z podnikania a z inej SZ€ podfa § 6
ods. 1 a 2 ZDP méze stravné uplatnit’ do danovych vydavkov v rozsahu ustanovenom
v 8 19 ods. 2 pism. p) ZDP, t. j. za kazdy odpracovany den v kalendarnom roku (vratane
pripadnych sobét, nediel, resp. dni pracovného pokoja, pocas ktorych dafiovnik vykonava
¢innost, z ktorej dosahuje prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP), vo vysSke 55 % sumy ustano-
venej na kalendarny den pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach, ¢o v nadvaznosti na sumu ustanovent Opatrenim o sumach stravného predsta-
vuje sumu 4,57 EUR za kazdy kalendarny den odpracovany danovnikom s uvedenymi pri-
jmami.

Stravné podla § 19 ods. 2 pism. p) ZDP si daiiovnik s prijmami z podnikania a z inej SZC
podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP neméze uplatnit’ do danovych vydavkov za odpracovany ka-
lendarny den, za ktory

v si uplatiiuje vydavky (naklady) na stravovanie podla § 19 ods. 2 pism. e) ZDP,

v" mu sucasne, v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti, vznika narok na prispevok na
stravovanie podla Zakonnika prace alebo, za ktory mu sucasne, v suvislosti s vy-
konom zavislej €innosti, vznika narok na stravné zamestnanca pri pracovnej ceste
podla zakona o cestovnych nahradach.

Darnovnik s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP uplatnujuci do danovych vydavkov
stravné podla § 19 ods. 2 pism. p) ZDP je povinny preukazat’, Zze den, na ktory si stravné
do dariovych vydavkov uplatiuje skuto¢ne odpracoval.

Na ustanovenie § 19 ods. 2 pism. p) ZDP nadvézuje ustanovenie § 21 ods. 1 pism. i) ZDP,
v stlade s ktorym vydavky na osobnu potrebu danovnika sa nepovazuju za danové vy-
davky, pricom v zmysle tohto ustanovenia sa za takyto vydavok nepovazuje stravné podla
8 19 ods. 2 pism. p) ZDP.
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Zvysenie sumy stravného pri
pracovnej ceste od 1.9.2024

Ministerstvo prace, socialnych
5 = - veci a rodiny SR vydalo dna 1.
pOdI a zakonao cestovnych augusta 2024 Opatrenie ¢.
nahradach 211/2024, ktorym od 1. sep-
tembra 2024 ustanovilo sumy
stravného podla § 5 ods. 2 a § 8 ods. 1 zakona €. 283/2002 Z. z. o ces-
tovnych nahradéach.

Od 1. septembra 2024 boli sumy stravného ustanovené opatrenim nasledovne:

» 8,30 Eur pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
» 12,30 Eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
» 18,40 Eur pre €asové pasmo nad 18 hodin.

Sumy stravného stanovené pre zamestnancov podla zakona o cestovnych nahradach maju
vplyv aj na vySku danovych vydavkov FO s prijmami podla § 6 zékona €. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov (dalej len ,ZDP*), a to v tychto pripadoch:

Prispevky na stravovanie zamestnancov - § 19 ods. 2 pism. c¢) 5. bod
ZDP

vydavkov stravné pri pracovnej ceste zamestnanca v sumach stanovenych pre jednotlivé ¢a-
Sové pasma, a to

» 8,30 Eur pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
» 12,30 Eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
» 18,40 Eur pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Vydavky na vlastné stravovanie FO vykonavajlucej podnikatelsku
alebo ini samostatnu zarobkovu ¢innost’ vinom mieste, ako je miesto,
v ktorom ¢innost’ pravidelne vykonava (na tzv. pracovnej ceste) - § 19
ods. 2 pism. e) ZDP

Danovymi vydavkami su podla § 19 ods. 2 pism. c¢) piateho bodu ZDP prispevky na stravo-
vanie zamestnancov poskytované podfla § 152 Zakonnika prace, najviac vSak do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestov-
nych nahradach, €o predstavuje maximalnu sumu prispevku na jedno jedlo od 1. septembra
2024 vo vyske 4,57 Eur.

Cestovné nahrady pri pracovnych cestach zamestnancov - 8 19 ods. 2
pism. d) ZDP

Vydavky danovnika — FO vykonavajucej podnikatel'sku alebo ind samostatnu zarobkovu €in-
nost, ktora dosahuje prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP, vynalozené v suvislosti s ¢innostou
vykonavanou v inom mieste, ako je miesto, v ktorom €innost’ pravidelne vykonava, mozno do
danovych vydavkov zahriiovat najviac vo vySke ustanovenej podla zakona o cestovnych na-
hradach. Od 1. septembra 2024 mdzZe danovnik s prijmami z podnikania alebo z inej samo-
statnej zarobkovej €innosti podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP zahrfiovat do danovych vydavkov sumy
stravného pri tzv. pracovnych cestach vo vyske stanovenej pre jednotlivé ¢asové pasma rov-
nako, ako pri pracovnych cestach zamestnancov, teda

» 8,30 Eur pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
» 12,30 Eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
» 18,40 Eur pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Vydavky na vlastné stravovanie danovnika vykonavajuceho podnika-
telsku alebo inti samostatni zarobkovu ¢innost’ v mieste, v ktorom ¢in-
nost’ pravidelne vykonava - § 19 ods. 2 pism. p) ZDP

Podla § 19 ods. 2 pism. d) ZDP darnovymi vydavkami su cestovné nahrady zamestnancov
do vysky, na ktoru vznika narok podla zakona o cestovnych nahradach. Podla § 5 ods. 1
zakona o cestovnych nahradach zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pra-
covnej cesty za podmienok ustanovenych tymto zakonom. Suma stravného je ustanovena v
z4vislosti od &asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni. Cas trvania pracovnej cesty je
rozdeleny na 3 Casové pasma. Od 1. septembra 2024 mdze danovnik zahriovat do danovych

Darnovnik vykonavajuci podnikatelsku alebo ind samostatnu zarobkovu €innost’ dosahujuci
prijem podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP mbze uplathovat do dafiovych vydavkov aj vydavky na
vlastné stravovanie za kazdy odpracovany den v kalendarnom roku v mieste svojho pravidel-
ného vykonu prace vo vySke 55 % sumy ustanovenej na kalendarny den pre ¢asové pasmo
5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach, ak mu stcasne nevznikol narok na
prispevok na stravovanie v suvislosti so zavislou ¢innostou, alebo danovnik neuplatnil vy-
davky na stravovanie v suvislosti s jeho pracovnou cestou. Od 1. septembra 2024 si méze
danovnik uplatnit do dafiovych vydavkov vydavky na vlastné stravovanie vo vySke 4,57 Eur
za kazdy odpracovany kalendarny der.
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Zahrnutie nakladov podla
8§ 77 ods. 9 do poplatku

V auguste 2024 zverejnila FS
SR metodicky pokyn k zahrnu-
tiu nakladov podrla § 77 ods. 9
do poplatku v zmysle ods. 1
zakona €. 582/2004 Z. z. o
miestnych daniach a miest-
nom poplatku za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady. Zverejneny metodicky pokyn upra-
vuje moznosti zahrnutia nakladov vymenovanych v § 77 ods. 9 do po-
platku podla odseku 1 zakona o miestnych daniach uc¢inného od 1. no-
vembra 2022 v nadvaznosti na § 81 zakona o odpadoch, ktory upravuje
nakladanie s komunélnymi odpadmi a drobnymi stavebnymi odpadmi.
MetodickVv nokvn nadohiida iéinnost’ dina 2. auausta 2024.

v zmysle ods. 1 zdkona
€. 582/2004 Z. z. o miestnych
daniach a miestnom poplatku

Zakonom €. 79/2015 Z. z. o odpadoch sa ¢lankom V s U¢innostou od 1. jula 2016 zmenil a
doplnil zakon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne
odpady a drobné stavebné odpady, pri€om zmena sa tykala ustanovenia § 77 ods. 1 zdkona
o miestnych daniach, ktory novym spdsobom vymedzil, za o sa miestny poplatok za komu-
nalne odpady a drobné stavebné odpady plati a v tomto ustanoveni sa doplnil novy odsek 9
pism. a) a b), podfla ktorého obec do poplatku podla odseku 1 méze zahrnut’ naklady na
zbernu nadobu na zmesovy komunalny odpad a naklady na zabezpec€enie zbernych
nadob na triedeny zber zloziek komunalnych odpadov, pri ktorych sa neuplatriuje rozsi-
rena zodpovednost.

Zakonom €. 312/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiha zakon o odpadoch, sa €l. V s u€innostou
od 1. januara 2019 zmenil a doplnil zakon o miestnych daniach, pri¢om sa v § 77 ods. 9 pism.
b) zakona o miestnych daniach naklady, ktoré obec méze zahrnut do poplatku podla odseku
1, doplnili o naklady na zabezpecenie kompostovacich zasobnikov a v § 78 ods. 2 zakona
o miestnych daniach sa sucet priemernych nakladov obce na zabezpecenie ¢innosti nakla-
dania s komunélnymi odpadmi a drobnymi stavebnymi odpadmi vratane nékladov suvisiacich
so zabezpecéenim zbernych nadob pripadajtcich na 1 liter, dm® alebo kilogram tychto odpa-
dov (pri mnozstvovom zbere) alebo pripadajucich na priemerné mnozstvo komunalnych od-
padov a drobnych stavebnych odpadov vytvorenych jednym poplatnikom v obci za jeden ka-
lendarny den rozsiril o naklady na zabezpecenie kompostovacich zasobnikov.

Zakonom &. 335/2022 Z. z., ktorym sa s udinnostou od 1. novembra 2022 menil a dopiiial
zakon o miestnych daniach, bol v § 78 pévodny ods. 2 presunuty a ozna¢eny ako ods. 4, v
ktorom sa sucasne presnejSie vymedzilo, ze nékladmi, ktoré nesmie sadzba poplatku pre-
siahnut’, su predpokladané priemerné naklady.

Zahrnutie nakladov podla § 77 ods. 9 zakona o miestnych daniach, do
poplatku podla ods. 1

Ustanovenie § 77 ods. 1 zakona o miestnych daniach upravuje za ¢o sa plati poplatok. Podla
predmetného ustanovenia sa poplatok plati za €innosti nakladania so zmesovym komunal-
nym odpadom, ¢innosti nakladania s biologicky rozloZitelnym komunalnym odpadom, trie-
deny zber zloziek komunalneho odpadu, na ktoré sa nevztahuje rozSirena zodpovednost
vyrobcov, naklady spésobené neddslednym triedenim oddelene zbieranych zloziek komunal-
neho odpadu, na ktoré sa vztahuje rozSirena zodpovednost vyrobcov, naklady presahujuce
vysku obvyklych nakladov podla osobitného predpisu a €innosti nakladania s drobnym sta-
vebnym odpadom, ak v obci nebol zavedeny mnozstvovy zber drobného stavebného odpadu.
Okrem uvedenych ¢&innosti a nakladov mdze obec podla § 77 ods. 9 zakona o miestnych
daniach zahrnut do poplatku aj
a) naklady na zberni nadobu na zmesovy komunalny odpad,
b) naklady na zabezpecenie zbernych nadob a kompostovacich zasobnikov na triedeny
zber zloziek komunalnych odpadov, pri ktorych sa neuplatiuje rozSirena zodpovednost.

Vzhladom na to, Ze nakladanie s komunalnymi odpadmi upravuje z. o odpadoch, je potrebné:

» prinakladoch na zbernd nadobu na zmesovy komunalny odpad vychadzat z ustanovenia
§ 81 ods. 3 zakona o odpadoch, podla ktorého naklady na zbernt nddobu na zmesovy
komunalny odpad znasa pévodny pévodca komunalneho odpadu, pricom obec usta-
novi vSeobecne zavaznym nariadenim vysku tychto nakladov a ich zahrnutie do poplatku
alebo ustanovi iny spdsob ich thrady,

» pri nakladoch na zabezpeclenie zbernych nadob a kompostovacich zasobnikov na trie-
deny zber zloziek komunalnych odpadov, pri ktorych sa neuplatfiuje rozSirena zodpoved-
nost vychadzat z § 81 ods. 5 zakona o odpadoch, podla ktorého naklady na zabezpe-
cenie zbernych nadob a kompostovacich zasobnikov na triedeny zber zloziek ko-
munalnych odpadov, pri ktorych sa neuplatnuje rozSirena zodpovednost’ vyrobcov,
znasa obec a méze ich zahrnut’ do poplatku, pri¢om obec méze ustanovit vo vSeo-
becne zavaznom nariadeni iny spdsob Uhrady nakladov na zabezpecéenie zbernych na-
dob a kompostovacich zasobnikov na biologicky rozlozitelny komunalny odpad.

Z ustanovenia § 81 ods. 3 zakona o odpadoch vyplyva, Ze obec méze sama rozhodnut’, ¢i
naklady na zbernu nadobu na zmesovy komunainy odpad, ktoré ma znasat’ poplatnik,
zahrnie do poplatku, alebo ustanoviiny spdsob ich Uhrady. Rovnako aj podla § 81 ods.
5 zakona o odpadoch méze obec rozhodnut, i pri nakladoch na zabezpecenie zbernych
nadob a kompostovacich zasobnikov na triedeny zber zloziek komunalnych odpadov,
pri ktorych sa neuplatnuje rozSirena zodpovednost’ vyrobcov, bude tieto naklady znasat
obec, &i ich zahrnie do poplatku, alebo ¢&i ustanovi iny spdsob uhrady nakladov na zabezpe-
¢enie zbernych nadob a kompostovacich zasobnikov na biologicky rozlozitefny komunalny
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odpad. Obec moze vSeobecne zavaznym nariadenim podla zakona o odpadoch (nie

podla zakona o miestnych daniach) ustanovit’, Ze do poplatku zahrnie:

1. néklady na zbern( nadobu na zmesovy komunalny odpad (8 81 ods. 3), alebo

2. naklady na zabezpecenie zbernych nadob a kompostovacich zasobnikov na trie-
deny zber zloziek komunalnych odpadov, pri ktorych sa neuplatfiuje rozSirena
zodpovednost’ vyrobcov (§ 81 ods. 5), alebo

3. naklady na zbernlt nddobu na zmesovy komunalny odpad (8 81 ods. 3) aj naklady
na zabezpecenie zbernych nadob a kompostovacich zasobnikov na triedeny zber
zloziek komunalnych odpadov, pri ktorych sa neuplatfuje rozsirena zodpoved-
nost’ vyrobcov (8§ 81 ods. 5).

Ak obec niektorll z uvedenych alternativ ustanovi vS§eobecne zavaznym nariadenim podla
zakona o odpadoch, néklady v nej uvedené zahrnie k ostatnym nakladom obce na zabezpe-
¢enie Cinnosti nakladania s komunalnymi odpadmi a drobnymi stavebnymi odpadmi a vypo-
Cita sadzbu poplatku podla § 78 ods. 4 zakona o miestnych daniach. Podla predmetného
ustanovenia sadzba poplatku podla odseku 1 nesmie byt vysSia ako sucet predpokla-
danych priemernych nakladov obce na zabezpecenie €¢innosti nakladania s komunal-
nymi odpadmi a drobnymi stavebnymi odpadmi vratane nékladov suvisiacich so za-
bezpeéenim kompostovacich zasobnikov a zbernych nadob pripadajtcich na jeden li-
ter, dm3 alebo kilogram tychto odpadov (pri mnozstvovom zbere) alebo pripadajtcich
na priemerné mnozstvo komunalnych odpadov a drobnych stavebnych odpadov vy-
tvorenych jednym poplatnikom v obci za jeden kalendarny den; ak obec zabezpecuje
zhodnocovanie tychto odpadov, naklady sa musia znizit o vynosy obce zo zhodnotenia.

V sadzbe poplatku, ktori obec urCuje podla § 78 mézu byt zahrnuté iba také naklady,
ktoré suvisia s €innostami a nakladmi vymenovanymi v § 77 ods. 1 a s nakladmi na
obstaranie zbernych nadob uvedenych v § 77 ods. 9 (zberné nadoby na zmesovy komu-
nalny odpad, triedeny zber plastov, papiera, skla, pripadne iné separované zbery a kompos-
tovacie zasobniky).

Obec uréi sadzbu poplatku podla § 78 ods. 4 tak, ze prepocita naklady suvisiace s €in-
nostami uvedenymi v § 77 ods. 1 a s nakladmi na obstaranie zbernych nadob uvede-
nych v § 77 ods. 9 (za predpokladu, ak niektoré alebo vSetky naklady na zberné nadoby
obec zahrnula do poplatku) v eurach za osobu a kalendarny den, alebo za liter, dm3 alebo
kilogram podrla toho, ¢i v obci je alebo nie je zavedeny mnozstvovy zber.

Ak obec neustanovi vSeobecne zavaznym nariadenim podla zdkona o odpadoch
Ziadnu z troch uvedenych alternativ zahrnutia nakladov do poplatku, ndklady uvedené
v § 77 ods. 9 zakona o miestnych daniach nepremietne do sadzby poplatku podla § 78 ods.
4 zékona o miestnych daniach, ani neméze tieto naklady pripo¢itat’ k poplatku vypocita-
nému podla § 79 alebo § 79a zakona o miestnych daniach, pretoze takuto moznost’
zékon o miestnych daniach neupravuje.

S
C-184/23

Dodavky v ramci DPH skupiny

11. jula 2024 rozhodol Stdny dvor EU vo veci C-184/23 S, Zze v zmysle ¢l. 2 bod 1
a &l. 4 ods. 4 druhy pododsek Siestej smernice 77/388/EHS (* § 2 ods. 1 a § 4a
Z&kona o DPH) plnenia za protihodnotu medzi osobami patriacimi do tej istej sku-
piny tvorenej osobami, ktoré su pravne nezavislé, ale sucasne vzajomne Uzko viazané fi-
nan¢nymi, hospodarskymi a organizacnymi prepojeniami, pricom tato skupina bola ¢lenskym
Statom uréena ako jedina zdanitelna osoba, nepodliehaju DPH ani v pripade, ze DPH splatna
alebo zaplatena prijemcom tychto plneni nemoéze byt predmetom odpoctu na vstupe. Viac...

J.S.

Odmena za
pozemok

vyvlastneny

C-182/23

11. jala 2024 rozhodol Sudny dvor EU vo veci C-182/23 J. S., ze v zmysle &l. 2 ods.
1 pism. a) v spojeni s €l. 14 ods. 2 pism. a) DPH Smernice 2006/112/ES (* § 2 ods.
1 pism. a § 8 ods. 2 Zakona o DPH):

prevod vlastnictva k polnohospodarskemu pozemku v ramci vyvlastnenia za nahradu vypla-
tenu vlastnikovi tohto pozemku musi podliehat DPH, ak je tymto vlastnikom polnohospodar,
ktory je zdanitelnou osobou na u¢ely DPH a kona ako taky, aj ked nevykonava nijaku ¢innost
obchodovania s pozemkami a nepodnikol nijaké kroky smerujice k takémuto prevodu.

(*iSlo o pozemky vyvlastnené na ucely verejnych komunikacii. Nejde o spor ohfadom dovy-
meranej DPH, ale o odvolanie sa voci vykladu zakona/zavaznej informacii polského spravcu
dane, o ktory J.S. pred transakciou poziadal) Viac...
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Biedriba ,Latvijas Informacijas un

komunikacijas tehnologijas Sluzby financované eurofon-

dami

asociacija“
C-87/23

Sudny dvor EU rozhodoval 4. jula 2024 vo veci C-87/23 Biedriba ,Latvijas Informa-
cijas un komunikacijas tehnologijas asociacija“, zdruzenia zabezpecujiceho $ko-
liace sluzby pre tretie strany, ktoré boli z vacSej ¢asti financované eurofondami. V
zmysle podmienok takéhoto financovania sa projektov mohli zucastnit' len zdruzenia alebo
Statne institucie. Samotnu dodavku sluzieb zdruzenie nakupovalo od externych dodavatelov,
ktori fakturovali s DPH, ktoru si zdruZenie odpocitavalo. Sud rozhodol, Ze:

&

1.V zmysle ¢lanku 2 ods. 1 pism. ¢) DPH Smernice 2006/112/ES (*§ 2 ods. 1 pism. b Zakona
o DPH) poskytovanie $koliacich sluzieb / odbornej pripravy fakturované neziskovym zdruze-
nim, ktorych dodavka bola z vac¢sej €asti subkontrahovana externym dodavatelom a prijaté
dotacie z eurdpskych fondov az do vysky 70 % celkovej sumy tychto sluzieb, predstavuje
dodanie sluzieb za protihodnotu bez toho, aby sa uplatnil ¢l. 28 Smernice (*§ 9 ods. 4 Zakona
o DPH), ak neexistuje vyslovna dohoda o zastUpeni / mandatna zmluva zakladajuca dodanie
sluzby zdanitelnou osobou v jej vlasthnom mene za int osobu (v anglickom zneni rozsudku
"on behalf of", v slovenskom zneni rozsudku "na ucet" inej osoby).

2.V zmysle €l. 73 Smernice (*§ 22 ods. 1 Zakona o DPH) dotacie poskytnuté poskytovatelovi
sluzieb z eurépskeho fondu za konkrétne poskytnutie sluzieb patria do zakladu dane ako
platba ziskana od tretej osoby.

3.V zmysle €l. 9 ods. 1 Smernice (*§ 3 ods. 1 DPH Zakona o DPH) postavenie neziskového
zdruzenia nebrani tomu, aby sa, po analyze ¢innosti zdruzenia a najma skuto¢nosti, ze tato
¢innost je porovnatelna s beznym hospodarskym subjektom v rovnakom odvetvi, mohlo toto
zdruzenie povazovat za zdanitelnt osobu vykonavajucu ekonomicku &innost v zmysle tohto
ustanovenia. Viac...

Sluzby organizacie
autorskych prav

Credidam spravy

C-179/23

« 4. jula 2024 rozhodol Sudny dvor vo veci C-179/23 Credidam, organizacie kolektiv-
- nej spravy autorskych prav, ktora pdsobi formou zdruZenia vykonnych umelcov s
cielom vyberu a rozdelovania odmien, ktoré vykonnym umelcom prinalezia od pouzivatelov
ich umeleckych vykonov a z tychto odmien si zraza poplatok za spravu na pokrytie jej pre-
vadzkovych nakladov, ze:

V zmysle €l. 2 ods. 1 pism. c¢), €l. 24 ods. 1 a €l. 25 pism. ¢c) DPH Smernice 2006/112/ES (*
§ 2 ods. 1 pism. b, 89 ods. 1a 8§ 9 ods. 1 pism. ¢c Zdkona o DPH)

organizacia kolektivnej spravy autorskych prav a s nimi suvisiacich prav poskytuje sluzby v
zmysle tychto ustanoveni, ak po prvé: vybera, rozdefuje a vyplaca na zaklade zékona nosi-
telom prav odmeny, ktoré im prinalezia od pouzivatelov definovanych zakonom, a po druhé:
si z tychto odmien zrazZa poplatok za spravu, ktory jej prinalezi od tychto nositelov prav a je
ur€eny na pokrytie nadkladov na tuto ¢innost, v pripade, Ze takto vybraté odmeny v mene
uvedenych nositelov prav nepredstavuju protihodnotu za poskytovanie sluzieb tychto nosi-
tellov prav v prospech tych pouzivatelov. Viac...

Nakup leteniek od inej zdani-
telnej osoby a ich predaj FO
za cenu obsahujucu proviziu

Dragoram Tour S.R.L.

C-763/23

« 5. augusta 2024 rozhodol Sudny dvor EU v pripade C-763/23 Dragoram Tour
A— S.R.L., Ze:

(1) V zmysle €l. 306 DPH Smernice 2006/112/EC nakup leteniek od inej zdanitelnej osoby a
ich predaj fyzickym osobam za cenu obsahujicu proviziu spada pod osobitnd Upravu
(schému) sluzieb cestovného ruchu bez ohladu na to, Ze tato sluzba nie je dodavana s
dalSimi vedlajSimi sluzbami inymi ako poskytovanie informacii a poradenstva.

(2) Clanky 306 (1) a 308 DPH Smernice brania vnutro$tatnej pravnej Uprave, ktora zavadza
vynimku z tejto osobitnej Upravy pre cestovné kancelarie umozniujuca pravo volby uplatnit
bezny rezim DPH v pripade medzinarodnej prepravy cestujucich. Viac...

* v Gase tohto vydania bolo k dispozicii iba francuzske a rumunské znenie rozsudku
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Karim Lakhani (profesor Harvard Business School)
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Aktualne otazky RPVS, RPO,

Termin: 11. september

Lektor: JUDr. Andrej Leotiev,
LL.M.(advokat), Mgr. Kristina
Kesnerova (adv. koncipientka)
Miesto: SKDP /on-line

rozhodnutie SOVIM a VI.
AML balik EU

Skolenie je zamerané na identifikaciu a registraciu koneénych uzivatelov vyhod
(KUV), a to v kontexte dvoch popri sebe existujucich KUV registrov — Registra part-
nerov verejného sektora (RPVS) a Registra pravnickych osdb (RPO). Okrem prav-
nej Upravy a praxe identifikacie KUV a Specifik zapisov do oboch KUV registrov sa
Skolenie zameriava na aktualne vyzvy a rozhodovaciu prax sudov. Osobitna pozor-
nost je venovana pravnemu ramcu EU, najmé novému V1. AML baliku a rozhodnutiu
Sudneho dvora Eurdpskej Unie vo veci Sovim.

. Aktualne otazky RPVS a RPO,
- rozhodnutie Sovim a

VI. AML balik EU

JUDr. Andrej Leontiev, LL.M.
Mgr. Kristina KeSnerova

11. september 2024

Chcem sa vyhnut pripadnej pokute ...

Termin: 16. september
Lektor: Ing. Jana Boszorményi
(dannova poradkyna)

Miesto: SKDP /on-line

Uétovné a danové suvislosti

fotovoltaickych elektrarni

ZvySenie cien elektriny prinieslo so sebou vyuZivanie vlastnych zdrojov ako aj vy-
stavbu fotovoltaickych zariadeni z dévodu Uspory vlastnych nékladov pre podniky.
Rozvoj vystavby fotovoltaickych elektrarni a zariadeni je vnimany ako spésob Set-
renia vlastnych nakladov v suavislosti s narastom cien elektrickej energie. V ramci
Skolenia si upresnime postup zacinajuc v kratkosti s povolenim a prisluSnou legis-
lativou tykajucou sa Uuctovnej a danovej stranky.

; WEBINAR
Uctovné a danové
suvislosti
fotovoltaickych elektrarni

Ing. Jana B&szormeényi

16. september 2024

Problematika, s ktorou sa urcite stretnete ...
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Termin: 23. september
Lektor: Ing. Mgr. Martin Tuzinsky,
PhD. (danovy poradca)
Miesto: SKDP / on-line

Vybrané problémy praxe

suvisiace s automobilmi

Problematika automobilov sa dotyka Sirokého okruhu podnikatefov, je relativne roz-
siahla (Ci uz z pohladu dane z prijmov alebo z pohfadu DPH) a v praxi su s hou
spojené mnohé nezodpovedané otazky, komplikacie, ako aj a nespravna aplikacia
platnych pravnych predpisov. Toto Skolenie je zamerané na vybrané problémy apli-
kacnej praxe v suvislosti s automobilmi. Lektor bude €erpat aj zo skusenosti, nado-
budnutych pocas danovych kontrol, ktorych sa zuc€astnil a tykali sa rozporovania
nakladov vynalozenych v suvislosti s automobilmi so zameranim na dékaznu nudzu
pocas danovej kontroly pri uplatiiovani vydavkov na spotrebované pohonné latky
formou pausalnych vydavkov (80 / 20) tak z pohladu dane z prijmov, ako aj z po-
hladu DPH. Sucastou tohto Skolenia bude aj problematika predvadzacich vozidiel,
prenajmu a / alebo zapozi€aniu vozidiel v ramci mobility pri servise vozidiel klientov.
Lektor sa bude samostatne venovat aj chybam pri predaji ojazdenych vozidiel (v

stvislosti S v

-
uplatfiovanim my

osobitného -

rezimu DPH

podla § 66 - ~
ZDPH), s kto- o Vybrané problémy
rymi sa po- 1| Z praxe

cas jeho A suvisiace s automobilmi

praxe stretol.  » Loy

Ing. Mgr. Martin TuZinsky, PhD.

23. september 2024

N

Informacie, ktoré zuzitkuje vo svojej praxi kazdy

Analyza a vyhladavanie roz-

Termin: 30. september
Lektor: JUDr. lIg. Ondrej
Lichnovsky (advokét), JUDr.
Jakub Dohnal, Ph.D. LL.M.
(advokat)

Miesto: SKDP /on-line

hodnuti najvyssich sudov po-
mocou umelej inteligecie

SKDP v spolupréaci s AK Specialis a advokatskou kancelariou ARROWS ETL Global organi-
zuje Skolenia zamerané na vyuzitie umelej inteligencie pri vyhladavani a analyzovani rozsud-
kov najvyssich sudov. (Bude prezentované na eskych judikatoch a databaze NSS CR).
Seminar povedie Ondrej Lichnovsky, autor ¢eského komentara dafiového poriadku, ktory v
prvej Casti podrobne ukaze aktualne moznosti vyhladavania relevantnej judikatuary podia po-
Ziadaviek uzivatela. Vhodné najma pre tych, ktori pracuju s vlastou databaz judikatov, alebo
rozhodnutie. S pomocou umelej inteligencie ukaze, ako najst tie najrelevantnejSie rozsudky
na pozadovanu vec. Nasledovat’ bude reSerS rozhodnutia sudov. V nej umela inteligencia
sprehladni zlozité rozhodnutia sudov, ako aj ponukne moznosti dalSieho postupu, to z po-
hladu G€astnika sudneho konania. Umela inteligencia dnes poskytuje obrovské moznosti a
prinosy, ale nie je dokonala. Preto sa seminar zameria aj na jej doterajSie slabiny. Cielom je
vyhnut sa slepym ulickam, v ktorych sa méze pouzivatel ocitnut.

Druha Cast seminara sa zameria na vytvorenie vlastného modelu GPT v uzivatelsky priveti-
vom prostredi OpenAl. Znalosti programovania nie su nutné. VSetko bude prebiehat’ pro-
strednictvom jednoduchého textu vo forme pisomného zadania pre GPT. S ohladom na Spe-

. "

cializaciu bude _
seminar  pre- J
zentovany vy-
hradne na da-
novej judika-
ture najvyssich
sudov CR. Zis-
kané znalosti
v8ak mozno vy-
uzit pri vyhla-
davani a re-
SerSi v akom-
kolvek odvetvi
prava.

WEBINAR

JUDr. Ing. Ondrej Lichnovsky

JUDr. Jakub Dohnal, Ph.D., LL.M.

30. september 2024
-_—

Kurz, ktory uSetri mnoho pracovného ¢asu ...
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Karim Lakhani (profesor Harvard Business School)

Registracia pre dain dnes vs. JEIGECERISCIIEI Transferové ocefiovanie i e okieher
od 1. januéra Lektor: JUDr. Jan Dancék,MF SR > 3k

Ing. Eva Mihalova, MF SR H QI R Le_ktor: kolektiv lektorov
— komparativne aspekty Missto onilins finan€énych transakcii Miesto: ondline

Prednadka je zamerana na problematiku registracie pre dari podfa zakona &. 222/2004 Z. z.  Skolenie pozostava zo Styroch samostatnych prednasok. V ramci Gvodnej prednasky sa po-
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, a to na budticu pravnu Gpravu od 1.~ Sluchac dozvie Specifika finanénych transakcii z pohfadu prevodnych cien v nadvaznosti na
januara 2025 v komparacii s aktualnou pravnou tipravou. Tematicky je pokryta nielen oblast ~SU¢asni Smernicu OECD o prevodnych cenach a nazory odbornikov z danej oblasti. Druha
povinnej registracie za platitefa dane v pripade tuzemskych zdanitefnych osob, ale priestor ~Prednaska priblizuje vybrané judikatorne zavery ceskych spravnych stdov (a zakladny ramec
bude venovany aj ostatnym typom registracie pre daf vratane registracie pre zahranigné Z hich plyntci) a dalej potom rozhodnutia Ceskych a najma zahranicnych sudov vo vztahu k
zdanitelné osoby. oceneniu finanénych transakcii. Tretia prednaska sa zaobera konceptom dlhovej kapacity,
ktory ma uplatnenie pri argumentécii, ¢i dané financovanie od spojenej osoby sa da stale
povazovat za dlh alebo sa uz jedna o navy3enie vlastného imania. Zavere¢na prednaska je
zamerana na stanovenie/odhad Uverového ratingu beric do Gvahy odporiu¢ania Smernice
OECD o prevodnych cenach a aktualne vyuzivané metodiky v praxi.

SEMINAR/WEBINAR
Registracia pre dan
dnes vs. od 1.1.2025 -

komparativne aspekty

JUDr. Jan Dancak (MFSR)
Ing. Eva Mihalova (MFSR)

9. oktober 2024

SEMINAR/WEBINAR

Transferové ocenovanie
finanénych transakcii

doc. Ing. M. IStok, doc. Ing. V. Solilova,
doc. Ing. Mgr. K. Brychta, doc. Ing. M. Karas

16. oktober 2024

I

Praktické informacie od super odbornikov .... Novy pohlad od novych lektorov ....
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Moznost’ preplatenia kurzov

Novy narodny projekt - Zruénosti pre trh prace Aj v pripade nasich kurzov si mozete podat’ zia-

dost’ o preplatenie na UPSVaR.

Danova akadémia - viac informacii a tlaéiva TU

september 2024

Dane komplexne - viac informéacii a tla¢iva TU
- «

Dane »"Im(»o'mpliexne

oktéber - november 2024

Vyrazna pomoc Vv praxi ....

DANOVY KALENDAR

Datum Druh

do5
dni po
dni
vyplaty

02.09.

02.09.

02.09.

02.09.

02.09.

02.09.

16.09.

,Umela inteligencia nenahradi l'udi,

ale Fudia s pomocou umelej inteligencie nahradia tych, ktori s iou nepracuju.*

Karim Lakhani (profesor Harvard Business School)

Prehlad danovych

Nazov

Dan zoza- Odvod preddavkov na dan z prijmov zo zavislej €in-

vislej &in- nosti za zamestnancov zniZzené o uhrn dafiového bo-

nosti nusu, a to najneskdr do 5 dni po dni vyplaty, poukaza-
nia alebo pripisania zdanitelnej mzdy zamestnancovi
k dobru, ako aj odvod osobitnej dane z prijmov vybra-
nych ustavnych Cinitefov

Dari zo z&- = Podanie pisomného oznamenia spravcovi dane o

vislej &in- vySke sumy osobitnej dane vybraného ustavného Cini-

nosti tefa z prijmu zo zavislej innosti

Odvody Zaplatenie osobitného odvodu z podnikania v regulo-
vanych odvetviach

Dafi zmo- = Zaplatenie mesaénych preddavkov na dan z motoro-

torovych vych vozidiel vo vySke 1/12 predpokladanej dane u

vozidiel dafiovnika, ktorého predpokladana dari presiahne 8
300 eur

DzP prav- Zaplatenie mesacnych preddavkov na dar z prijmov

nickej pravnickej osoby vo vyske 1/12 dane za predchadza-

osoby juce zdarovacie obdobie

DzP fyzic- Zaplatenie mesacnych preddavkov na dar z prijmov

kej osoby fyzickej osoby vo vySke 1/12 poslednej znamej dano-
vej povinnosti

Darl zo za- = Podanie prehladu o zrazenych a odvedenych pred-

vislej €in- davkoch na daf z prijmov zo zavislej €innosti, ktoré

nosti zamestnavatel jednotlivym zamestnancom vyplatil, o
zamestnaneckej prémii a o darilovom bonuse za uply-
nuly kalendarny mesiac

DzP prav- Odvedenie sumy na zabezpecenie dane z prijmov

nickej platitefom podla § 44 zakona o dani z prijmov a ozna-

osoby menie tejto skutoCnosti spravcovi dane

a odvodovych terminov na
najblizsi mesiac. Zdroj: FR SR

Obdobie

me-
sacné

me-
sacné

me-
sacné
me-

sacné
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16.09. DzP prav- Odvedenie dane z prijmov vyberanej zrazkou podla§  me- 30.09. DzP fyzic- = Podanie dafového priznania k dani z prijmov fyzickej | ro¢né
nickej 43 ods. 11 zakona o dani z prijmov a oznamenie tejto = sacné kej osoby osoby za zdafiovacie obdobie 2023 a zaplatenie dane
osoby skutognosti spravcovi dane vyplyvajucej z dafiového priznania za rok 2023, ak si
16.09. DzP fyzic- = Odvedenie dane z prijmov vyberanej zrazkou podla§ me- darovnik prediZil lehotu na podanie dafiového prizna-
kej osoby 43 ods. 11 zékona o dani z prijmov a oznamenie tejto = sacné nia do 30.9, v pripade poberania zdanitelnych prijmov
skuto€nosti spravcovi dane zo zdrojov v zahrani€i
16.09. DzP fyzic- = Odvedenie sumy na zabezpecenie dane z prijmov me- 30.09. DzP prav- | Zaplatenie Stvrtrocnych preddavkov na daf z prijmov | Stvrt-
kej osoby platitefom podla § 44 zakona o dani z prijmov a ozna- = sacné nickej pravnickej osoby vo vySke 1/4 dane za predchadza- rocné
menie tejto skutoCnosti spravcovi dane osoby juce zdariovacie obdobie
25.09. Odvody Zaplatenie odvodu z nadmernych prijmov podla § 25k me- 30.09. Danzmo-  Zaplatenie mesacnych preddavkov na dan z motoro- me-
zakona €. 251/2012 Z. z. o energetike vo vyske 90% sacné torovych vych vozidiel vo vySke 1/12 predpokladanej dane u sacné
nadmerného prijmu vozidiel danovnika, ktorého predpokladana dar presiahne 8
25.09. DPH Podanie darového priznania k DPH za predchadza- me- 300 eur
juci kalendarny mesiac pre platitela so zdafovacim sacné 30.09. Odvody Zaplatenie osobitného odvodu z podnikania v regulo- = me-
obdobim kalendarny mesiac a zaplatenie dane vanych odvetviach sacné
25.09. DPH Podanie suhrnného vykazu za kalendarny mesiac pre = me- 30.09. DzP fyzic- = Zaplatenie Stvrtroénych preddavkov na daf z prijmov | Stvrt-
platitela podavajuceho suhrnny vykaz za kalendarny sacné kej osoby fyzickej osoby vo vySke 1/4 poslednej znamej danovej = ro¢né
mesiac povinnosti
25.09. DPH Podanie kontrolného vykazu za kalendarny mesiac me- 30.09. Dan zo za- = Podanie pisomného ozndmenia spravcovi dane o me-
pre platitela so zdanovacim obdobim kalendarny me- = saéné vislej €in- vySke sumy osobitnej dane vybraného ustavného &ini- = sacné
siac nosti tefa z prijmu zo zavislej Cinnosti
30.09. DPH Podanie danového priznania za predchadzajuci ka- me- 30.09. DzP prav- Podanie danového priznania k dani z prijmov pravnic- = ro¢né
lendarny mesiac pre osobu uplatfiujucu osobitnu sacné nickej kej osoby za zdanovacie obdobie 2023 a zaplatenie
Upravu dane iOSS na predaj tovaru na dialku dovaza- osoby dane vyplyvajucej z danového priznania za rok 2023,
ného z Uzemia tretich Statov a zaplatenie tejto dane ak si darovnik prediZil lehotu na podanie dariového
(8 68c zékona o DPH) priznania do 30.9, v pripade poberania zdanitelnych
30.09. Odvody Zaplatenie solidarneho prispevku z &innosti v odvet- rocné prijmov zo zdrojov v zahranici
viach ropy, zemného plynu, uhlia a rafinérii podla za- 30.09. Dafnzmo- = Zaplatenie Stvrtrocnych preddavkov na dafi z motoro- = Stvrt-
kona €. 519/2022 vo vySke 70% zo zakladu dane pre torovych vych vozidiel vo vy8ke 1/4 predpokladanej dane u da- = ro€né
vypodet prispevku, ak si dafiovnik prediZil lehotu na vozidiel novnika, ktorého predpokladana dari presiahne 700
podanie danového priznania k dani z prijmov prav eur a nepresiahne 8 300 eur
30.09. DzP prav- Zaplatenie mesacnych preddavkov na dar z prijmov me- 30.09. DzP fyzic- = Zaplatenie mesacnych preddavkov na dan z prijmov me-
nickej pravnickej osoby vo vySke 1/12 dane za predchadza-  sacné kej osoby fyzickej osoby vo vySke 1/12 poslednej znamej dafio- | sacné
osoby juce zdarovacie obdobie vej povinnosti
30.09. Dar zo za- = Podanie prehladu o zrazenych a odvedenych pred- me-
vislej ¢in- davkoch na dafi z prijmov zo zavislej ¢innosti, ktoré sacné POZN..: na Qortéli FS SR nie su k dnes$nému diiu zverejnené terminy dafovych povinnosti pre oblast spotrebnych
nosti zamestnavatel jednotlivym zamestnancom vyplatil, o dan

zamestnaneckej prémii a o dafiovom bonuse za uply-
nuly kalendarny mesiac
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