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Cakaju nas zmeny pri praci zdomu
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Bratislava, 16. november 2020

Sucasna pandemicka situdcia vyrazne prispela k rozsireniu prace z domacnosti zamestnanca, tzv.
home office. Je pravdepodobné, Ze sa takato praca stane Standardom v mnohych firmach. Home-
office reZim je v sicasnosti legislativne malo upraveny, ¢o sposobuje viaceré danové aj odvodové
nejasnosti.

Zakonnik prace rozlisuje trvaly vykon prace z domdacnosti (trvaly home office) a docasny, prilezitostny
home office. Trvald domacka praca a telepraca (§ 52 ods. 1 zakonnika prace) — ma pravidelny
charakter a trvalt povahu, v pracovnej zmluve je miesto vykonu prace domacnost zamestnanca alebo
iné miesto. V roku 2021 bude mat zamestndvatel viacero povinnosti, ktoré doteraz nemal.
PrileZitostna praca z domacnosti (§ 52 ods. 5 a §250b zakonnika prace) — vykonava sa prileZitostne,
nahodne alebo pri mimoriadnych okolnostiach, napr. si¢asna pandémia, ndhodna praca z domu pri
ochoreni dietata, vypadku elektriny, ... atd’.

»Cezhranicné” home-office rezimy: Vela firiem ma zamestnancov byvajucich v zahranici, ktori denne
dochadzaju pracovat na Slovensko. Teraz maju nariadent pracu z domu, ¢o zna¢ne komplikuje situaciu.
Pracou z domu v zahranici velmi pravdepodobne vznikaji zamestnancom a ich zamestnavatelom nové
povinnosti.

Radovan lhnat - Slovenska komora danovych poradcov: ,V pripade danovych nerezidentov by sa ich
slovenska mzda mala u nas zdanovat iba v rozsahu prace fyzicky vykonavanej na Slovensku. Zvy$na ¢ast
sa ma zdarovat v krajine dariove] rezidencie, teda tam, kde redlne zamestnanec zije. Zarover vznikaju
otazky do akého systému socialneho poistenia by mal zamestnanec prispievat.”

Podla ustanoveni rakuskej legislativy, firma, ktora ich na Slovensku zamestnava, im musi viest aj
rakuske mzdové Gcétovnictvo a odvéadzat za nich rakdsku dar zo mzdy.

Pri praci z domu sa riesi aj otdzka, kto uhradi vydavky na home-office?

Radovan lhnat - Slovenska komora danovych poradcov: ,Aj ked podla aktudlnej legislativy
zamestnancovi nevznikd narok na preplatenie vydavkov spojenych s home-office reZimom (internet,
energie), mnoho firiem sa ich snazi zamestnancom kompenzovat. Tu v3ak vznika debata o tom, ¢i sa
preplatenie vydavkov ma zdariovat alebo nie.”

Ak zamestnanec v rdmci vyplaty dostava pausalnu sumu (ndhradu za vydavky pri praci zdomu), ide
o prijem, na ktory nie je zdkonny narok. MéZe sa povaZzovat za prijem, ktory je predmetom dani a
odvodov. Na druhej strane je argument, Ze odvody a dane sa z tejto sumy platit nemaju, kedZe ide
o pausalnu nadhradu za pouzivanie vlastného ndradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon
prace. Vydavky je viak potrebné dostatocne preukazat a zdokumentovat.

Slovenska komora danovych poradcov (SKDP) je profesijna organizacia, ktora zdruzuje danovych poradcov a udrziava Uroven danového
poradenstva na Slovensku. Nasim cielom je podporovat ¢lenov Komory v ich profesii a poskytovat im odborné vzdelavanie.
Podielame sa na priprave legislativy a snazime sa ovplyvnit jej vyslednt podobu v prospech kvalitnejsieho podnikatelského prostredia.
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Planované zmeny legislativy:

Od marca 2021 by mal byt Zakonnik préce flexibilnejsi a konkrétnejsie upravi aj pracu z domu.
Domacka prdaca alebo teleprdca bude vtedy, ak sa pravidelne vykondva v domdcnosti zamestnanca.
Vtedy vznikaju firmam nové povinnosti. Za domdacku prdcu sa nepovazuje prilezitostny home office
napr. pri mimoriadnych okolnostiach (technické pri¢iny, mimoriadna potreba starat sa o dieta, ...).

Pri domackej praci (telepraci) musi zamestnavatel zabezpecit pracovné prostriedky na vykon prace.
Ak to nevie splnit, mdze sa so zamestnancom dohodnut, Ze bude pouzivat vlastné prostriedky. Vtedy
mu v3ak bude firma povinna uhradit zvysené vydavky spojené s pouzivanim vlastnych prostriedkov.
Tento prijem teda bude predstavovat prijem oslobodeny od dane, vydavky vsak musia byt
opodstatnené (Aky rychly internet zamestnanec potrebuje pre pracu z domu? Kolko energie naviac
spotrebuje?) a nejakym spdsobom (realne alebo pausalom) zdokumentované.

Délezitou zmenou ma byt aj ochrana sikromného Zivota zamestnanca, ktory ma tzv. pravo odpojit
sa. Nemusi pracovat mimo svojho oficidlneho pracovného ¢asu, ak nejde o pracu nadcas alebo
pracovnu pohotovost. Na teleféne a emailoch teda nemusi byt vecer a ani pocas sviatkov alebo
dovolenky.

O vyslednej podobe zmien v Zakonniku prace tykajucich sa home office rozhodnu poslanci
parlamentu.

V pripade otazok kontaktujte:

Lucia Jezekova Havlikova, PR manazér, kontakt pre média
email: tlacove@skdp.sk, tel: +421 915 908 760
Slovenska komora dariovych poradcov, Trnavska cesta 74/A, 821 02 Bratislava
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