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Od marca budeme z domu pracovat po novom
Tlacovda sprdva

Bratislava, 25. februar 2021

V slcasnosti sa praca z domu, tzv. home office, stala Uplne beZnou a pocas lockdownu aj povinnou.
UzZ o niekolko dni, od 1. marca 2021, nds ¢akaju viaceré zmeny. Zaviedli sa nové pojmy ako domacka
praca alebo telepraca, ktora je trvala a pravidelne vykonavand z domu zamestnanca. Patria k nej
viaceré benefity a musi byt dohodnuta uz v pracovnej zmluve. Druhou moznostou je prilezitostny
home-office, ktory je iba mimoriadnou moznostou na pracu z domu.

Radovan lhnat - Slovenska komora danovych poradcov: , Trochu nejasné je rozliSovanie medzi
trvalou a prileZitostnou pracou z domu. Trvala praca musi mat charakter pravidelnej prace a byt
dohodnutd v pracovnej zmluve. Otazkou zostava ¢o je to pravidelnost? Ci to musia byt vo fixné dni
(pondelok a piatok) alebo stadi stanovit, Ze to budu 2 dni tyZzdenne. Prax ukaze, ako sa
zamestnavatelia s otdzkami vysporiadaju a ¢i bude nutné legislativu upravit.”

Délezitou zmenou ma byt aj ochrana sukromného Zivota zamestnanca, ktory ma tzv. pravo odpojit
sa. Nemusi pracovat mimo svojho oficidlneho pracovného ¢asu, ak nejde o pracu nadcas alebo
pracovnu pohotovost. Na teleféne a emailoch teda nemusi byt vecer a ani pocas sviatkov alebo
dovolenky.

Radovan lhnat - Slovenska komora danovych poradcov: ,Pri trvalej praci z domu zamestnanec
nema narok na preplatenie nadcasov, Ci priplatok za pracu vo sviatok. Zamestnanec a zamestnavatel
sa ale mézu dohodndut aj odlisne, a firma méze preplacat nadcasy, ak prideluje zvysené mnozstvo
prace.”

K trvalej domacej praci, teleprdci patria aj mnohé benefity, ako napriklad pruzny pracovny ¢as alebo
Uhrada zvysenych vydavkov na pracu. Tieto benefity sa vztahuju iba na pravidelnd pracu z domu

a netykaju sa prileZitostného home-office. Pri trvalej domackej praci (telepraci) musi zamestnavatel
zabezpedit pracovné prostriedky na vykon prace. Ak to nevie splnit, mdZe sa so zamestnancom
dohodndt, Ze bude pouZivat vlastné vybavenie — poditac, internet, tlaciaren, ... . Vtedy mu vsak bude
firma povinna uhradit zvySené vydavky spojené s pouZivanim vlastnych prostriedkov.

Radovan lhnat - Slovenska komora danovych poradcov: ,V pripade, ak vydavky na pracu z domu
firma dostato¢ne preukaZe a zdokumentuje, moze ich zamestnavatel zahrnat do mzdy zamestnancov
aj vo forme pausélnej odmeny. V takom pripade ztejto sumy zamestnanec nemusi platit dane
a odvody.”

Pocas prace zdomu ma zamestnanec narok aj na poskytnutie stravy, ak odpracuje viac ako Styri
hodiny. Zamestndvatel mu bud’ zabezpedi stravu alebo poskytne finanény prispevok, Ci stravné listky.
Pri praci zdomu treba mysliet aj na BOZP. Firma ma rovnaké povinnosti ohladne bezpeénosti

a ochrany zdravia pri praci (BOZP), akoby bol zamesthanec na pracovisku.
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Radovan lhnat — Slovenska komora darnovych poradcov: ,Zamestnavatel je povinny dodrziavat
BOZP aj pri home office a nesie zodpovednost za dodrZiavanie pravidiel. Na zamestnanca sa pri home
office hladi, akoby bol v praci a akykolvek Graz pri vykone prace z domu, mdze byt povazovany

za pracovny uraz.”

V pripade, ak zamestnanec pracujuci z domu ochorie, ma rovnako ako ostatni zamestnanci narok na
nahradu mzdy od zamestndvatela pocas prvych desiatich dni a od jedendsteho dria ma ndrok na
nemocenské.

Aj pri praci z domu plati, Ze zamestnavatel m6ze nariadit ¢erpanie dovolenky. Musi to pracovnikovi
oznamit aspon 14 dni vopred. Tato lehota mdze byt vynimocne skratena iba so sihlasom
zamestnanca. Cerpanie dovolenky zo dfia na deri je preto mozné len na zaklade dohody
zamestndvatela a zamestnanca.

Na zaver dodame, Ze za normalnych okolnosti firma nemo6ze zamestnancom home office nariadit,
vyzaduje sa ich vzdjomna dohoda. Vynimkou je mimoriadna situdcia, nddzovy alebo vynimocny stav

a este aj 2 mesiace po ich odvolani. Vtedy mbze zamestnavatel nariadit pracu formou home office, ak
to druh prace umoziiuje. Opat nie je zrejmé, ¢i na takyto vykon prace z domdacnosti sa vztahuju
pravidla pre domacku pracu/telepracu.

V pripade otdzok kontaktujte:

Lucia JeZzekova Havlikova, PR manazér, kontakt pre média
email: tlacove@skdp.sk, tel: +421 915 908 760
Slovenska komora dariovych poradcov, Trnavska cesta 74/A, 821 02 Bratislava
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