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Vysielanie cudzincov za pracou na Slovensku
sprevadzaju aj Spekulacie a podvody
Tlacovd sprava

Bratislava, 23. oktéber 2018

Statistiky nezamestnanosti st na rekordnych minimach. V septembri 2018 miera evidovanej nezamestnanosti
dosiahla hodnotu 5,38%, ¢o je opatovny pokles. V niektorych regiénoch maju podnikatelia vazny problém ndjst
zamestnancov. RieSenim je Casto krat zamestnavanie alebo vysielanie zamestnancov zo zahranicia. Prichadzaju
k ndm nielen robotnicke profesie, ale aj manazéri, lekari, i IT Specialisti.

Radovan Ihnat - Slovenska komora danovych poradcov: ,,S vysielanim zahrani¢nych zamestnancov na
Slovensko su spojené aj povinnosti. Tykaju sa imigracnej oblasti, oblasti pracovného praca, socidlneho a
zdravotného poistenia, a aj dani. KaZdy rok dochadza k legislativnym zmenam na Grovni EU aj v narodnej
slovenskej legislative, ktoré tieto pravidla a povinnosti menia. Vysledkom je komplikovana agenda, o ktore;j
mnoho zamestndvatelov ani nevie a ani pri najlepsej voli nedokazu plnit vietky svoje povinnosti. “

Vysielani zahrani¢ni zamestnanci ¢asto nie su nahlaseni na InSpektorat prace alebo nemaju vystavené
certifikaty Al. Certifikat Al je potvrdenie o tom, Ze cudzinec vyslany na Slovensko je aj nadalej socidlne
poisteny vo svojej domovskej krajine a teda u nds nemusi platit poistenie.

Cudzinci alebo firmy, ktoré ich vysielaju ¢asto netusia, aka pracovno-pravna legislativa sa na nich vztahuje alebo
¢i na Slovensku maju alebo nemaju platit dane.

Radovan Ihnat — Slovenska komora dafovych poradcov: ,,Okrem nedmyselnych chyb sa objavuju aj ucelové
Spekulacie, ¢i dokonca podvody. Napriklad ak sa na Slovensku zakdzané docasné pridelenie zahrani¢ného
zamestnanca z tretej krajiny, ,tvari“ ako poskytovanie sluZieb. Tym sa legalizuje zakonom nepovolena aktivita,
porusuju sa pravidla o porovnatelnej mzde a obchddzaju sa aj slovenské dane. A pri pasoch slovenskych
zdvodov mézeme nijst takychto , poskytovatelov sluzieb” stovky, mozno tisice.”

Uplne za hranou zékona su rozne falodné pracovné povolenia alebo certifikaty A1, ktoré sa ob&as vyskytnu
najma pri zamestnancoch z krajin mimo EU. Tu riskuju aj slovenské spolo¢nosti, ktoré prijimaju takéto sluzby,
kedZe pokuty za prijatie sluzby alebo prace zo zahranicia poskytnutej prostrednictvom nelegalne zamestnaného
pracovnika su rovnaké ako za nelegdlne zamestnavanie.

Prvym potrebnym krokom v tejto oblasti je vzdeldvanie podnikatelov, aby mali k dispozicii aktudlne

a kompletné informacie o povinnostiach spojenych s vysielanim zamestnancov na Slovensko ale aj zo
Slovenska. InSpektorat prace a Financ¢na sprava zvazuju uzsiu spolupracu a vymenu informdcii. Vysledkom by
mala byt dékladnejsia kontrola a efektivnejSie odhalovanie podvodov.

V pripade otdzok kontaktujte:

Lucia Jezekova Havlikova, PR manazér, kontakt pre média
email: tlacove@skdp.sk, tel: +421 915 908 760
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