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Dohody o pracach vykondvanych

mimo pracovnhného pomeru




Pracovnoprdvny vziah

» Pracovnoprdvny vztah
» Pracovny pomer

» Obdobny pracovnopravny vziah (dohody o pradcach vykondvanych
mMimo pracovného pomeru)



Pracovnoprdavny vziah

ZAvisla praca (1)

vykon zavislej prace FO pre zamestnavatela

zavisld  praca je vykondvand vo vzfahu nadriadenosti a
podriadenosti medzi zamestnavatelom a zamesthnancom

zavisld praca je vykondvand osobne zamestnancom, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene a urcenom case

prava a povinnosti vyplyvajuce zo pracovnopravnych vztahov
upravuje Zakonnik prace

individudlne ako gj kolektivne pracovnopravne vztahy



Pracovnoprdavny vziah

ZAvisla praca (2)

» Zavislu pracu mozno vykondavaf len v pracovnopravnom vziahu

» Ak FO vykondva zavislu pracu pre PO alebo FO - podnikatela
mimo pracovnopravneho vztahu, t.j. bez pracovnej zmluvy alebo
dohdd o vykondvani prdc mimo pracovneho pomeru (dohoda o
brigddnickej praci studentov, dohoda o vykonani prace, dohoda
O pracovnej cinnosti), ide na strane FO o nelegdinu prdcu a na
strane PO alebo FO — podnikatela o nelegdlne zamestnavanie.



Obdobny pracovnopravny vztah

» obdobnym pracovnopravnym vzfahom sU dohody o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (dalejlen ,,dohody")

Tri druhy dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru:
> Dohoda o brigddnickej praci studentov

» Dohoda o pracovnej cinnosti

> Dohoda o vykonani prace



Podmienky uzatvarania dohdd

dohody mbéze zamestndvatel uzatvdrat len vynimoéne, prednost md vzdy pracovny
pomer

praca musi byt vymedzend vysledkom (plati pre dohody o vykonani préace) alebo musi ist
o prilezitostnU Cinnost vymedzenU druhom prace (plati pre dohody o pracovnej Cinnosti a
dohody o brigddnickej prdci studentov),

s mladistvym zamestnancom mozno dohody uzatvarat len vtedy, ak sa tym neohrozi jeho
zdravy vyvoj, bezpecnost, mravnost alebo vychova na povolanie,

dohody nemozno uzatvaratf na Cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla autorského
zakona,

pracovny cas zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zdklade dohdd o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12
hodin (u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin),

zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zdklade dohdd o pracach vykondvanych
mMimo pracovného pomeru, nemozno nariadif ani s nimi dohodnut pracovnu pohotovost
a pracu nadcas

pisomna forma pod sankciou neplatnosti



Dohoda o brigadnickej praci studentov (1)

» §227 a 228 Zdkonnika prace

» zamestnavatel moze takito dohodu uzavriet so studentom strednej Skoly, vysokej Skoly
alebo s osobou, ktord nedovrsila 26 rokov

» na zdaklade tejto dohody mozno vykondvaf pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v
priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného Casu sa posudzuje za celd
dobu, na ktory bola dohoda uzatvorend

» dohoda o brigddnickej praci Studentov sa uzatvara na urCitu dobu - najviac na 12
mesiacov

» odmena za vykonanu prdcu je splatnd a musi byt vyplatend najneskdr do konca
kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa préaca vykonala

» neoddelitelnou sucCasfou dohody je potvrdenie o StatUte ziaka strednej alebo vysokej
skoly



Dohoda o brigadnickej praci studentov (2)

dohoda musi byt uzatvorend pisomne, inak je neplatnd

v dohode je potrebné uviest :

dohodnutu prdcu

dohodnuty odmenu za vykonanu prdacu

rozsah pracovného casu

doba, na ktord sa dohoda uzatvara

v dohode je mozné priamo dohodnut spdsob skoncenia danej dohody

vV V.V VvV V VvV Vv V

ak spdsob nevyplyva priamo z dohody, moze skoncit dohodou Ucastnikov
alebo jednostranne vypovedou bez uvedenia dévodu (15 dnova vypovednd
dobaq)



Dohoda o pracovnej Cinnosti (1)

§228a Zdakonnik prace

dohoda o pracovnej cinnosti sa uzatvdra na prilezitostnd  Cinnost
vymedzenU druhom prdce, najviac na 12 mesiacov

Vynimka - sezénna prdca - dohoda sa uzatvdra najviac na 8 mesiacov |

na zdklade dohody o pracovnej cCinnosti mozno vykondvaf pracovnu
cinnost v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne alebo 520 hodin v
kalenddrnom roku ak ide o sezdnnu prdacu

odmena za vykonanu prdcu je splatnd a musi byt vyplatend najneskdr do
konca kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa
praca vykonala

>



Dohoda o pracovne] Cinnosti (2)

Dohoda o pracovnej ¢innosti musi obsahovat :
Dohodnutu prdcu

Odmenu za vykonanu prdacu

Rozsah pracovného casu

Dobu, na ktorU sa dohoda uzatvara

dohoda musi byt uzatvorend pisomne inak je neplatnd
v dohode je mozné dohodnut spbsob jej skoncenia

vV VvV V V V V V

ak spbsob skoncenia nevyplyva z dohody, mozno ju skonCit dohodou
Ucastnikov alebo jednostrannou vypovedou bez uvedenia dévodu (15 dnovd
vypovednd doba*



Dohoda o pracovnej CinNOsT

na vykon sezdnnej prace

» Od 1.1.2023

» Na takyto druh dohody je mozné odpracovat 520 hodin v kalenddrnom
roku, pricom sa vykon sezonnej prace bude sCitavat. Maximalny tyzdenny
pracovny cas je ustanoveny na 40 hodin a najdihdie pocitanie priemeru je
za obdobie 4 mesiace.

» Sezdnna praca: je pracovnd cinnost, ktord je zdavisld od striedanio
rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v
kalenddrnom roku, v:

» Polnohospoddarstve (zber, friedenie a skladovanie vybranych plodin)
» Cestovnom ruchu

» Potravindrstve (spracovanie vybranych plodin)

» Lesnom hospoddarstve



Dohoda o vykonani prace (1)

§226 Zakonnika prdace
dohoda o vykonani prace sa uzatvara iba pre pracu vymedzenu vysledkom

rozsah prdce, na ktory sa dohoda uzatvdra, nesmie presiohnut 350 hodin
v kalenddrnom roku

do rozsahu prdace sa zapocitava qgj praca vykondvand zamestnancom na
zaklade inej dohody o vykonani prace

ak pracovnd Uloha nie je vykonand v dohodnutej dobe, modze
zamestnavatel od dohody odstupit

zamestnanec moze odstupit od dohody, ak mu zamestnavatel nevytvoril
dohodnuté pracovné podmienky, a zamestndvatel je povinny nahradit
vzniknutu Skodu




Dohoda o vykonani prace (2)

Dohoda musi obsahovat :
Pracovnu Ulohu

Odmenu za vykonanie prdce
Rozsah prdce

Dobu, v ktorej sa ma praca vykonat

¥V V V V V V¥

odmena za vykonanie pracovnej ulohy je obvykle splatnd po dokonceni @
odovzdani prace

» Zamestnavatel mdze odmenu po prerokovani so zamestnancom znizif, ak
vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam



Il. cast

Zodpovednost v pracovhom prave




vV vy vVvyyvVvyy

Predpoklady zodpovednosti za skodu

existencia pracovnopravneho vzfahu

protfipravny ukon /udalosf

skoda

pricinna suvislost medzi profiprdvnym ukonom a skodou

plnenie pracovnych Uloh, priama suvislost s plnenim pracovnych Ulo

zavinenie zamestnanca

delend zodpovednost (nikdy nie solidarna)




Zodpovednost v pracovnhom prave

Zodpovednost zamestnanca

Zodpovednost zamestndavatela

Pravne predpisy :
» Zdakonnik prace

» zakon C. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci



,Pri plneni pracovnych uloh alebo v

oriamej suvislosti s nim*

Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravneho vztahu, ina cinnost” vykonavana na prikaz zamestnavatela a
cinnost, ktora je predmetom pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su ukony potrebné na vykon
prace a ukony pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo
po jej skonceni. Takymi ukonmi nie je cesta do zamestnania a spat,
stravovanie, osSetrenie alebo vysetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta
na ne a spat. Vysetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz
zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat’ su ukony v
priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh



Zodpovednost zamestndvatela




Zodpovednost zamestndavatela

Zodpovednost zamestnavatela:

» Preventivha zodpovednost - §147 ZP
» Vseobecnd zodpovednost - §192 ZP
» Osobitnad zodpovednost

» pri odvracani skody

» na odloZzenych veciach

» pri pracovnhom Uraze a chorobe z povolania



Preventivha zodpovednost zamestnavatela (1)

» §147 ZIP a nasledujice

» ,Zamestndvatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaisfovat
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat potrebné opatrenia vrdtane zabezpecovania prevencie,
pofrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce.
Zamestnavatel je povinny zlepsovat uroven ochrany prace vo vsetkych
cinnostiach a prispdsobovat Uroven ochrany prdce meniacim sa
skutoCnostiam.*

» Iné povinnosti tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci su
ustanovené v osobitnych predpisoch



Preventivha zodpovednost zamestnavatela (2)

» 8§6 zdkona 124/2006 Z.z. - vieobecné povinnosti zamestndvatela
» Zamestnanec je v ramci zaistenia bezpecnosti a kontroly povinny :

vykondavaf opatrenia so zretelom na vsetky okolnosti tykajuce sa prace a
v sUlade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

zlepsovaf pracovné podmienky a prispdsobovaf ich zamestnancom

zisfovaf nebezpecenstvd a ohrozenia, posudzovaf riziko a vypracovaf
pisomny dokument o posudeni rizika pri vSetkych Cinnostiach
vykondvanych zamestnancami

odstranovaf nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych
vedeckych a technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na
ich obmedzenie a pripravovat opatrenia na ich odstrdnenie



Vseobecnd zodpovednost zamestnavatela (1)

» 8192 ZP - vSeobecnd zodpovednost zamestnavatela za Skodu
» Zamestnavatel zodpovedd za skodu v troch pripadoch :

1.) zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za skodu, ktord vznikla
zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti

2.) alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych Uloh, alebo v priamej sUvislosti s nim

3.) zodpovedd aj za skodu, ktor zamestnancovi sposobili zamestnanci
konajici v mene zamestndavatela porusenim pravnych povinnosti v rdmci
plnenia Uloh zamestnavatela

» je objektivha zodpovednost (bez ohladu na zavinenie)



/odpovednost zamestndavatela pri odvracani skody

» 8§194 ZIP - zodpovednost zamestnavatela pri odvracani skody

» zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi utrpel
vecnu skodu ma voci nemu ndrok na jej ndhradu a na ndhradu Ucelne
vynalozenych ndkladov, ak nebezpecenstvo sdm umyselne nevyvolal a ak
si pocinal pritom spdsobom primeranym okolnostiam

» tento ndrok md aj zamestnanec, ktory takto odvracal nebezpecenstvo
hroziace zivotu alebo zdraviu, ak by za skodu zodpovedal zamestnavatel.
Ak utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato skoda ako pracovny Uraz



/odpovednost zamestnavatela na odlozenych veciach

» §193 ZP - zodpovednost zamestndvatela za odlozené veci

» ,Zamestndvatel zodpovedd za skodu na veciach, ktoré si u neho
zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim
na mieste na to urcenom, a ak nie je také miesto urcené, potom na mieste,
kde sa obvykle odkladaju.*

» zamestndvatel je povinny zaistif bezpelnu Uschovu najma zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania

» ,obvyklé veci" - zamestndvatel vhradza celt skodu

» za veci ktoré zamestnanci do zamestnania obvykle nenosia, zodpovedd
zamestndvatel len do sumy 165,97 eura

» ak zamestnanec pisomne neupovedomil zamestndvatela o skode bez
zbytocného odkladu najneskdr v lehote 15 dni odo dna, ked sa o skode
dozvedel, pradvo na ndhradu skody zanikne



Pracovny Uraz

» Pracovny Uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri
plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezdavisle od jeho vole
kratkodobym, nahlym a ndsilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

» k poskodeniu zdravia musi dojst nasledkom posobenia vonkajsich vplyvov
(fyzické alebo psychické prefazenie — trauma), ktoré su svojou povahou
kratkodobé, ndhle a nasiiné

» pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania
a spaft

» zdvaznost pracovného Urazu posudzuje zdravotnicke zariadenie, ktoré
poskodenému zamestnancovi po pracovnom uraze poskytlo zdravotnu
poskytlo zdravotnu starostlivost



Choroba z povolanio

» §195 ods.4 ZP

» ,za Skodu spdsobent zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda
zamestnavatel, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred je;j

zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z kforych vznika choroba z
povolania, ktorou bol postihnuty

» ,choroby z povolania sU choroby uvedené v pravnych predpisoch o
socidlnom zabezpeceni (zoznam chordb z povolania), ak vznikli za
podmienok v nich uvedenych*



/odpovednost zamestnavatela pri pracovnom
uraze a chorobe z povolania (2)

» §195ZP a nasl.

» Ak uzamestnanca doslo pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej
suvislosti s nim k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti Urazom (pracovny
uraz), zodpovedd za skodu tym vzniknutl zamestnavatel, u ktorého bol
zamestnanec v ¢ase pracovného Urazu v pracovnom pomere.*

» kedze zamestndvatel v tomto pripade zodpovedd zamestnancovi bez
ohladu na to, ¢i skodu zavinil alebo nie, ZP zakotvuje moznost Uplnej alebo
ciastocnej liberdcie zamestndvatela (t.). zoavenia sa zodpovednosti)



/odpovednost pri pracovnom uraze o

chorobe z povolania (2)

» §196 ods.1ZP
» zamestndavatel sa zbavi zodpovednosti celkom ak preukdze :

skoda bola spdsobend tym, ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri prdci

alebo pokyny na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdaci, hoci s nimi
bol ricdne a preukdzatelne obozndmeny a ich znalost a dodrziavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali

alebo si Skodu spdsobil postinnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych [atok alebo psychotropnych Idtok a zamestndvatel nemohol skode
zabranit



/odpovednost pri pracovnom Uraze a chorobe

Z povolania (3)

» §196 ods.2 ZP
» zamestnavatel sa zodpovednosti zbavi s€asti, ak preukdze :

postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hoci s
nimi bol riadne a preukdzatelne obozndmeny, a ze toto porusenie bolo jednou z
pricin skody

jednou z priCin skody bolo, ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych
|Gtok alebo psychotropnych Iatok

zamestnancovi vznikla skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spésobom
spravania sa tak, ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, alebo
osobitné predpisy, konal lahkomyselne a musel si pritom byt vzhladom na svoju
kvalifikaciv a skisenosti vedomy, Ze si moze privodit ujmu na zdravi



Z.odpovednost’ zamestnanca




Zodpovednost zamestnanca

ZAakonnik prdce

ZAkon C. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci

Predchddzanie skoddm - §178 ZP
Vseobecnd zodpovednost zamestnanca - §179-181 ZP

Osobitna zodpovednost zamestnanca
» Zodpovednost za schodok na zverenych hodnotach

» Zodpovednost za stratu zverenych predmetov



Delena zodpovednost

Pri urceni rozsahu zodpovednosti jednotlivych zamestnancov prdavna Uprava
vychddza z principu delenej zodpovednosti.

solidarna zodpovednost sa v pripadoch posudzovanych podla Zdkonnika prace
nepripusta, a to ani ako vynimka.

Kazdy zo zodpovednych zamestnancov je povinny uvhradit zamestnavatelovi len
podiel zodpovedajici miere svojho zavinenia.

Spoluzodpovedni zamestnanci nemaju ani kolektivnu zodpovednost.

U kazdého zamestnanca zvIast je potrebné preukdzat zavinenie a zodpovednost.
Ak sa zamestndavatelovi nepodari preukdzat, ze Skodu zavinil zamestnanec,
zodpovednost zamestnanca neprichddza do Uvahy.




Predchadzanie skodam

§178 ZP

~Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu®

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny:

Nna Nu upozornit vediceho zamestnanca,

ak je na odvratenie skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je
povinny zakrogit.

tUto povinnost nemd, ak mu v tom brdnia dblezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vdaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby




Vseobecnd zodpovednost zamestnanca (1)

» §179-181ZP

» ,Zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi za skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej sUvislosti s nim.
Zamestndvatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a 185.” (t.j. pri osobitnych pripadoch zodpovednosti)

» Prezumpcia neviny zamestnanca - zamestnavatel musi dokdzaf, ze zamestnanec
sposobil skodu:

zavinené (Umysel / nedbanlivost) porusenie pracovnych povinnosti
umyselné konanie proti dobrym mravom

neozndmenie a neodvrdatenie skody


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801.html#paragraf-182
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20240801.html#paragraf-185

Vseobecnd zodpovednost zamestnanca (2)

» §186 ZP - ndhrada spbsobnej skody

» ,Zamestnanec, ktory zodpovedd za skodu, je povinny nahradif
zamestnavatel'ovi skuto€nu skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrdni
uvedenim do predchddzajuceho stavu a ak tuto skodu zamestnavatel od
zamestnanca pozaduje.“

» Ndahrada skody:
umyselne zavinenie = skutoénd skoda + usly zisk
nedbanlivost — max. 4-ndsobok priemerného mesacného zarobku

prispevok na Uhradu skody - max. 4-ndsobok priemerného mesacného
zarobku



Osobitnd zodpovednost zamestnanco

» §182-1851ZP

» Zodpovednost za schodok na zverenych hodnotdch, ktoré je zamestnanec povinny
vyuctovaf

» Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov
» Prezumpcia viny zamestnanca :
zamestnavatel nemusi preukazovat, ze zamestnanec spdsobil skodu

staci preukdzanie existencie dohody o hmotnej zodpovednosti a schodku alebo
existenciu pisomného potvrdenia a stratu predmetu

» Zamestnanec sa moze zbavif svojej viny — vyvinif sa

» Ndhrada skody —zamestnanec je povinny uhradit celu Skodu



[odpovednost za schodok

mobze vzniknuf len na zdklade dohody o hmotnej zodpovednosti

Ak zamestnanec prevzal na zdklade dohody o hmotnej zodpovednosti
zodpovednost za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné
hodnoty urcené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpovedad za
vzniknuty schodok."

Schodok = Uctovny rozdiel medzi skutoCnym stavom a udajmi uCtovnej evidencie,
ktory je nizsi ako uctovny stav, t.j. zverené predmety chybaju

Delime :
Individudina zodpovednost - zamestnanec uhrddza celU skodu sdm

Spolo¢nd zodpovednost: - zamestnanci uhrddzaju skodu podla pomeru ich
priemernych zdrobkov; zarobok veduceho a jeho zastupcu sa zapodita v
dvojndsobnej sume
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Dohoda o hmotnej zodpovednosti

§182 ods. 2 ZP

musi byt uzatvorend pisomne, inak je neplatnd

musi byt platnd pocas celej doby frvania pracovného pomeru
Odstipenie od dohody - § 183 ods.1 ZP :

~Zamestnanec moze od nej odstupif, ak sa preraduje na inu pracu, zaraduje na iné
pracovisko, prekladd alebo ak zamestnavatel v Case do jedného mesiaca po tom, ¢o
dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach,
ktoré brdania riadnemu hospoddreniu so zverenymi hodnotami*

.pri spolocnej hmotnej zodpovednosti mdze zamestnanec od dohody odstupit, ak je na
pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo ustanoveny iny veduici, pripadne jeho
zastupca.”

OdstUpenie sa musi ozndmif zamestndavatelovi pisomne.



>
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Inventarizacia

§184 ZP

»Inventarizacia sa musi vykonat pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri je]
zAniky, pri preradeni zamestnanca na ind procu alebo na iné pracovisko, pri jeho
prelozeni a pri skonceni pracovného pomeru.

Pri zamestnancoch so spolo€nou hmotnou zodpovednostou, musi sa inventarizacia
vykonaft pri uzatvoreni dohdd o hmotnej zodpovednosti so vietkymi spoloCne
zodpovednymi zamestnancami

pri skonceni vsetkych tychto dohdd,

pri preradeni na inU prdcu alebo prelozeni vsetkych spolocne zodpovednych
zamestnancov

pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho zastupcu,

nol lefldOST ktoréhokolvek zo spolocne zodpovednych zamestnancov prizmene v ich
kolektive

pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.




/odpovednost zamestnanca za stratu

zverenych predmetov

» §1851ZP

» ,Zamestnanec zodpovedd za stratu ndstrojov, ochrannych pracovnych
prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel
zveril na zaklade pisomného potvrdenia.*

» ,Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo s€asti, ak sa preukdze,
ze strata vznikla Uplne alebo sCasti bez jeho zavinenia.”

» §189 ZP:

» ,zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok alebo za stratu predmetov,
je povinny nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.*



Dohoda o nahrade skody

§191 ZP

~Zamestnavatel moéze pozadovat od zamestnanca ndhradu skody, za
ktord mu zamestnanec zodpovedd. Pozadovanu ndhradu skody urci
zamestnavatel.«

~Zamestndvatel prerokuje pozadovanu ndhradu skody so zamestnancom
a ozndmi mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, ze
Skoda vznikla a ze za nu zamestnanec zodpovedad.*

~Pozadovanu ndhradu skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady s
vynimkou ndhrady skody nepresahujucej 50 eur je zamestndvatel povinny
vopred prerokovaf so zastupcami zamestnancov.”



Dakujem za pozornost’!

JUDr. Marta Valisovd
VALIS LEGAL, s.r.o.

mvalisova@valis.sk
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